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TERMO DE RETIFICACAO

REFERENCIA A LEI 170/2015

Venho por meio deste, retificar a numeragéo da lei que instituiu o Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio de Vila Nova do Piaui — PI, publicada em 11 de
fevereiro de 2015, na edicdo MMDCCLXXXI, alterando o nimero da lei em referéncia,
devido falha da Camara Municipal de Vila Nova do Piaui — PI, ter atribuido & mesma
numeragao errada, tal qual informado por aquele Orgéo através do Oficio n° 07/2015,
onde a devida alteracdo segue abaixo:

Onde se Ié: Lei Municipal de n® 155/2015, de 02 de Fevereiro de 2015.

Leia-se: Lei Municipal de n® 170/2015, de 02 de Fevereiro de 2015.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, NO PRIMEIRO DIA DO MES DE JUNHO DO
ANO DE DOIS MIL E QUINZE.

Pref o‘MunicipaI



53' it P Ano XIll « Teresina (Pl) - Terga-Feira, 02 de Junho de 2015 » Edicado MMDCCCLIII

MUNICIPIOS U

143

o PREFEITURA MUNICIPAL nE\nu NOVA DO PIAUI-PI

- .:M I:IJ
VILA NOVA DO PIAUI GNPE: 01-612.614/ 000157 f
. FONE: (89)3437-0068 unics ms

TRABALHO E CIDADANIA

TERMO DE RETIFICACAO

REFERENCIA A LEI 170/2015

Venho por meio deste, retificar a numeragéo da lei que instituiu o Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio de Vila Nova do Piaui = PI, publicada em 11 de
fevereiro de 2015, na edigdo MMDCCLXXXI, alterando o niimero da lei em referéncia,
devido falha da Camara Municipal de Vila Nova do Piaui — PI, ter atribuido & mesma

numeragéo errada, tal qual informado por aquele Orgéo através do Oficio n°® 07/2015,
onde a devida alteragio segue abaixo:

Onde se 1&: Lei Municipal de n® 155/2015, de 02 de Fevereiro de 2015.
Leia-se: Lei Municipal de n® 170/2015, de 02 de Fevereiro de 2015.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, NO PRIMEIRO DIA DO MES DE JUNHO DO
ANO DE DOIS MIL E QUINZE.

Prefeito Municipal

ESTADO DO PIAUf
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA

EDITAL DE LICITAGCAO

TOMADA DE PRECOS N2014/2015

A SECRETARIA DE EDUCACAO da PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS(P1), torna publico e leva
ao conhecimento das empresas especializadas, devidamente cadastradas nesta Prefeitura
até a data 15.06.2015, que foi aberto processo licitatdrio referente 3 TOMADA DE PRECOS
N2 014/2015, destinado a contratagdo de empresa para a execugdo dos servicos de
manutengdo de veiculos integrantes da frota da Secretaria de Educagdo da Prefeitura
Municipal de Luis Correia(Pl), no lapso temporal de 12 ( doze ) meses, cujo critério de
julgamento serd o de MENOR PRECO GLOBAL e que serd processado e julgado pela
Comissdo Permanente de Licitagdes da PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA(PI) e
regido pelo Lei n2 8.666/93 e alteracBes posteriores. A abertura do certame se dard na data
de 19.06.2015, &s 15:00 ( quinze ) horas, na sede da Prefeitura Municipal de Luls Correia(Pl),
na Avenida Antdnio de Pddua Costa Lima, 261, Centro.

As normas reguladoras do mencionado processo licitatério encontram-se afixadas no
Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA(PI) e suas cépias estdo &
disposi¢do de quaisquer empresa que deseje obté-las, ao prego de RS 10,00 ( dez reais ),
perante a Comissdo de Permanente Licitagbes da PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS
CORREIAS(PI).

Luis Correia(P1), 29 de maio de 2015.

Rafael de Castro Aralijo
- Presidente da Comissdo Permanente de Licitagbes -

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL DE PUBLICAGAO
Pelo presente, levo ao conhecimento de todo e qualguer
interessado, o procedimento de Dispensa de Licitagdo, que tem como objeto a
contratagdo da empresa PINDORAMA COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA.,
para o fornecimento de material de expediente para a Secretaria do
Desenvolvimento Social da Prefeitura Municipal de Luis Correia-PI, nos termos do
art. 24, inciso II e art. 26 da Lei n.° 8.666/93, e suas alteracdes posteriores.

Luis Correia(PI), 06 de margo de 2015.

SANDRA MARIA DOS REIS

Secretaria de Desenvolvimento Social

‘ ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA L
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
Luus Cores

EDITAL DE PUBLICAGAO
Pelo presente, levo ao conhecimento de todo e qualquer
interessado, o procedimento de Dispensa de Licitagdo, que tem como objeto a
contratacdo da empresa PINDORAMA COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA.,
para o fornecimento de material de consumo para a Secretaria do
Desenvolvimento Social da Prefeitura Municipal de Luis Correia-PI, nos termos do

art. 24, inciso II e art. 26 da Lei n.° 8.666/93, e suas alteracbes posteriores.

Luis Correia(PI), 06 de margo de 2015.
SANDRA MARIA DOS REIS

Secretaria de Desenvolvimento Social

ESTADO DO PIAUT
| PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS CORREIA
| SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

—

EDITAL DE PUBLICAGAO

Pelo presente, levo ao conhecimento de todo e qualquer
interessado, o procedimento de Dispensa de Licitagdo, que tem como objeto a
contratacio da empresa PINDORAMA COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA.,
para o fornecimento de material de limpeza para a Secretaria do
Desenvolvimento Social da Prefeitura Municipal de Luis Correia-PI, nos termos do

art. 24, inciso 11 e art. 26 da Lei n.® 8.666/93, e suas alteragbes posteriores.

Luis Correia(PI), 06 de margos de 2015.
SANDRA MARIA DOS REIS

Secretaria de Desenvolvimento Social

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



q,y - ____ PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUI-PI 5%,

w’ 5 — / AV. SANTO ANTONIO, 210 - CENTRO, 3z S
TARGWDORWUl iR smaeran 7
= D108 ' unicef

TRABALHO E CIDADANIA FONE: (89)3437-0068 Edigdo 2012

FUNDO RREVIDENCIARIO
DO MUNICIPIO DE VILA NOVA
DO PIAUI - PI



A0 Ap,
AR i
(> o,

L1, S— ___ PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUI-PI

- AV. SANTO ANTONIO, 210 - CENTRO_ 3 %
[ T o 7
ViLARGYA DO PIAU o)
iNDICE PAG.

TiTULO |
CAPI:TULO | e 0 20 1 = 2N 1 i 1 3
CAP!TULO I - DA LEGISLAQAO, SEDE E FORO ... remae e 3
CAP!TULO || I 5 Yo L3 =1 =11 N (o3 [ =1 [0 X< S 3
CAPITULO IV - DA GESTAO PREVIDENCIARIA.........cccoceevrerererrnreresnssssessanes 5
CAPITULOV — DOS BENEFICIARIOS ......uceeeeeeeeeeeeeeeeeemeeeeeeeeeesemseaessessnsannens 6
- Secéo | —  DOS SEQUIAUOS ....coecrrueerneesseessesessssesss e s s sesassesassssnssens 6
- Seca@oll  — DOS dePeNdENntES ........oococeermruccrermsceresssssesnsnsssesessseesnss 7
- SeCA0 Il — Das INSCIIGOES ...cccerrurucuerermracererssesesnsnsseesesssaesssssnsssssnsaeas 8
CAPITULO VI — DOS BENEFICIOS ...oomeeeeeeeeeeeeeeeeeesseesemsesessesnsenssmsessssnssnens 8
- Secéo | — Da aposentadoria por invalidez ...........cccuecernerercsesenesaenens 9
- Secaolll Da aposentadoria voluntaria por idade .........ccocceevuerernennne 11
- Secao lll Da aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicéo... 12
- Secao IV Da aposentadoria COMPUISONIA .....cceeeeerererersissscscsccesenenas 15
- SegaoV Da aposentadoria especial do professor...........ccoeemeernrnenns 15
- Secao VI DO AUXIlIO-DOENGA ....coceruermrerererernesessessesesesassessesssssssssens 16
- Secao VI DO ADONO ANUAI .....eereerrierrinessseesnssssessssessssssssessssessasessneas 17
- Secao VI Do Salario Familia.......ccceeeerierrraerssnsssssesssssssssesssessasesssssssnees 18
- Secao IX Do Salario Maternidade.........c.ccceeeerrrerrsnesssssssesssssssssssannns 18
- Secao X Da Pensao Por MOIE ........ccoocerrersmrmssmsnsssssssssasss s s ns 19
- Secao XI DO AUXiliO-RECIUSAOD.......ereverrrerrrnerinessaeessneesnes s essnsessnesnas 20
- Secao Xl Das CaréNCias........ccurerrieersnrssaessssssssssssssssssesssssssnsssssessssnns 21
- Secao Xl Das disposicoes gerais relativas aos beneficios .............. 21
TITULO I
CAPITULO | DO PLANO DE CUSTEIO ...couoeeeeeeeeessseeessseeesssssssesesseeenns 24
CAPITULO Il DAS CONTRIBUIGOES........ccccoeecernrererereescseeesssseseseenens 24
TITULO 1Nl
CAPITULO | DA ADMINISTRAGADO .....corurerererereesssssasssssssesesesssssssasanes 28
- Secaol Do Conselho Deliberativo ........couccereereccemesssssssssssssesssns 28
- Secaolll DO CONSEINO FISCAl ...covecreerrerecenrasscessssscsssssssesssssssssssnns 30
- Secao lll Da Geréncia de Previdencia.........cuoceceeeemrimssessesscsnssnssessnnas 32
- Secao IV Das disposicdes gerais da administracao ...........eceeeeeenee 34
- SecaoV DOS AtOS NOIMALiVOS .....cceveerecemrasscmsssssscssssssssssssssssssessnns 36
TITULO IV
CAPITULO | . )
CAPITULO II DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL .....cccceevvmmeunnns 36
CAPITULO IlI DO REGISTROJNDIVIDUALIZADO ...................................... 38

DA DIVULGACAO DOS DADOS.........coommmmnnnmmmnnnnrssssssssssnnes 39
TITULO V
CAPITULOI  _ pAs DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS .........cccceeun.. 39




. 2 s
Pﬁiﬁl MUNICIPAL DE — A

VILA NOVA DO PIAUI

TRABALHO E CIDADANIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUI-PI
AV. SANTO ANTONIO, 210 - CENTRO.
CEP.: 64.688-000 - VILA NOVA DO PIAUI-PI
CNPJ: 01.612.614/0001-97
FONE: (89)3437-0068

Edigdo 2012




/ﬁ]’f,’r/ﬁ £ PREFEITURA MUNICIPAL DEVILANOVA DO PIAUI-PI 757
B = H

cspA‘é'fé‘S'E%“o'S'?f'.‘iR’hf&\? 50 PIAUI 8% s
PREFEITURA MUNICIPAL DE = .: . i - A Do PIAUI‘PI
VILA NOVA DO PI1AUI CNPJ: 01.612.614/0001-97 -
TRABALHO E CIDADANIA FONE: (89)3437-0068 E‘;.rl'ce‘(
icao 2012
ikE . & PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUI-PI
X - AV. SANTO ANTONIO, 210 - CENTRO,
ViLA NOVA DO PIAU R NP 01 G12.614/000137 e
" YRABALHO E CIDADANIA ‘ ’ FONE: (89)3437-0068 eé&”z?fz

Lei Municipal de n°- /55 /2015, de 02 de Fevereiro de 2015

Cria o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de VILA NOVA DO PIAUI, do Estado
do Piaui, de conformidade com a Legislagéo
Federal e adota outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO
PIAUI, Estado do Piaui, nos termos do art. 29 V, combinado com o art. 37 da
Constituicdo Federal, art. 31 § 1°- da Constituicgo do Estado do Piaui — Pl e combinado
com o art. 23, c/c 24 da lei Organica do Municipio, faz saber que o plenario apreciou,
votou e aprovou a seguinte lei, que é sancionada pela Mesa Diretora.

TiTULO |
CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Fica instituido nos termos desta Lei, o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de VILA NOVA DO PIAUI, Estado do Piaui, de que s8o beneficiarios os
servidores publicos municipais efetivos, estéveis, ativos e inativos, & seus dependentes.

Art. 2° Cria o VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
DE VILA NOVA DO PIAUI, do Estado do Piaui, nos termos do art. 71 da Lei n°® 4.320, de
17 de marco de 1964, para atender a nova Legislagdo Federal (Emenda Constitucional n°®
20 de 15/12/98, Lei Federal n° 9.717 de 27/11/98, EC 41 de 31/12/03, EC 47 de
05/07/2005, EC 70 de 29/03/2012 e demais disposi¢des legais), que passa a reger-se
pela presente lei.

CAPITULO Il
DA LEGISLACAO, SEDE E FORO

Art. 3° O VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
VILA NOVA DO PIAUI, observada a Legislagdo Federal pertinente, reger-se-a por esta
Lei, regulamentos, normas, instrugdes e atos normativos, aprovados pelo seu Conselho
Deliberativo.

Art. 4° O VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
VILA NOVA DO PIAUI, tera como sede e foro o Municipio de VILA NOVA DO PIAUI, do
Estado do Piaui, sua operacionalizacdo serd executada de forma autbnoma e
independente a da Prefeitura Municipal e para fins de personalidade juridica ficard
vinculado 2 Secretaria de Administraggo do Municipio de VILA NOVA DO PIAUI e sua
durago serd por prazo indeterminado.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS

w2
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Art. 52 O VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
VILA NOVA DO PIAUI, obedecera aos seguintes principios:

VI -

Vil -

Vil -

Xl-

Xil -

Universalidade de participagdo dos servidores municipais efetivos, estaveis, ativos
e inativos e seus dependentes, no plano previdenciario, mediante contribui¢ao;

Carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participacao de entidades de classe de servidores ativos, inativos e pensionista;

Inviabilidade de criacdo, majoracao ou extensao de qualquer beneficio ou servico
de seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;

Custeio da previdéncia social dos servidores publicos do Municipio de VILA NOVA
DO PIAUI, mediante recursos provenientes, dentre outros, do orgamento do
Municipio e da contribuicdo compulséria dos servidores ativos, inativos e
pensionistas que somente poderéo ser utilizados para pagamento de beneficios
previdenciarios e da taxa de administragcao prevista no art.15 da Portaria MPS N¢®
402/2008;

Subordinacado das aplicagbes de reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei a padrdes minimos adequados de diversificacao,
liguidez e seguranca econémico-financeira e conforme estabelecido pelo
Conselho Monetario Nacional;

Aplicagbes dos fundos e provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta
Lei, além do disposto no Inciso anterior, deverdo ser observadas as normas
federais sobre limites de aplicagcdo de recursos a que estao sujeitos os Regimes
Proprios de Previdéncia Social;

Subordinacado da constituicao de reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei a critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a
natureza dos beneficios;

Os proventos da aposentadoria e as pensbGes de que trata esta lei seréo
reajustados na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime
geral de previdéncia social, ressalvado os casos em que couber paridade;

Valor mensal das aposentadorias e pensdes nao inferior ao menor salario minimo
vigente no pais;

Pleno acesso dos servidores as informagdes relativas a gestdo dos o6rgaos
colegiados e instancias de decisdo em que 0s seus interesses sejam objeto de
discussao e deliberacao;

Registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provisées do VILA
NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA
NOVA DO PIAUI, de forma distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal;

Registro contabil individualizado das contribuicées pessoais de cada servidor e
dos entes estatais do Municipio de VILA NOVA DO PIAUI;
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Xl - Escrituracao contabil observando as normas gerais de contabilidade aplicada aos

Regimes Proéprios de Previdéncia Social especificamente as Portarias MPS n®
916/2003, n® 402/2008 e n° 1.768/03;

XIV - Identificagdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e orgcamentarios de
todas as despesas fixas e varidveis com os servidores inativos e pensionistas,
bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

XV - Submissado as inspec¢oes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial;

XVI- Contribuicdes dos entes estatais do Municipio de VILA NOVA DO PIAUI ndo
podera exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuicdo dos servidores
publicos;

XVII - Vedacgao de utilizacdo dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos de
qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio de VILA NOVA DO
PIAUlI e aos servidores publicos municipais e dependentes, bem como a
prestacao assistencial, médica e odontoldgica; e

XVIIl - Vedagao a aplicacdo de recursos e ativos constituidos em titulos publicos, com
excecgao de titulos de emissao do Governo Federal.

CAPITULO IV
DA GESTAO PREVIDENCIARIA

Art. 62 A gestdo previdenciaria do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUi, tera sua
operacionalizagdo executada de forma aut6bnoma e independente a da Prefeitura
Municipal de VILA NOVA DO PIAUI, podendo ser contratado servigos especializados de
terceiros.

Art. 7° Preservada a autonomia do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI, o Regime Previdenciario
a que se refere o artigo anterior, tera por finalidade:

a) estabelecer os instrumentos para a atuacdo, controle e supervisdo, nos campos
previdenciario, administrativo, técnico, atuarial e econdémico-financeiro, observada a
legislacao federal;

b) fixar metas;
c) estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execugao e pelos prazos

referentes aos planos, programas, projetos e atividades a cargo do VILA NOVA DO
PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI;
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d) avaliar desempenho, com afericdo de sua eficiéncia e da observancia dos principios
da legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade,
impessoalidade, economicidade e publicidade, e atendimentos aos preceitos
constitucionais, legais, regulamentares, estatutarios e regimentais aplicaveis; e

e) formalizar outras obrigacdes previstas em dispositivos desta Lei e da Legislagao geral
aplicavel.

CAPITULO V
DOS BENEFICIARIOS

Art. 8° Os beneficiarios da previdéncia municipal de que trata esta Lei classificam-se em
segurados e dependentes.

Art. 92 Permanece filiado ao Regime Proprio de Previdéncia Social, na qualidade de
segurado, o servidor ativo que estiver:

| — cedido para outro 6rgao ou entidade da Administracao direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

Il — afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de
subsidio ou remunerag¢do do Municipio.

Art. 10. O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de
outros Municipios permanece filiado ao regime de previdéncia de origem.

Secao |
Dos segurados
Art. 11. Sdo segurados do RPPS:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo e os estaveis, nos termos do artigo 19 do
ADCT, dos érgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive de
regime especial e fundagdes publicas; e

Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissao declarado em lei de livre nomeacédo e exoneracdao, bem como de outro
cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado por regime préprio de
previdéncia social.

§ 2° Na hipétese de acumulagdo remunerada, dentro das hipéteses constitucionalmente
admitidas, o servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatério em relagdo a
cada um dos cargos ocupantes.
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§ 32 O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital
ou municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social na condigao de exercente de
mandato eletivo.

Art. 12. A perda da condicéo de segurado do RPPS ocorrera nas seguintes hipéteses:

| - morte;

Il - exoneragdo ou demissao;

[l - cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade; ou

IV - falta de recolhimento das contribuicées previdenciarias, nas hipoteses previstas
nesta lei.

Secao Il
Dos dependentes

Art. 13. Séo dependentes dos segurados do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI, sucessivamente:

| - o cénjuge; a companheira, o companheiro, os filhos ndo emancipados, de qualquer
condicao, menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos;

Il - os pais;

[l - irmaos ndo emancipados, de qualquer condicao, menores de 21 (vinte e um) anos ou
invalidos;

§ 12 A dependéncia econbémica das pessoas indicadas no inciso | deste artigo é
presumida e a das demais deve ser comprovada.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 32 Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso |, mediante declaragéo escrita do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e 0 menor que
esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e educacgao.

§ 4° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 5° Considera-se uniao estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viavos,
ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

§ 6° O companheiro ou companheira homossexual de servidor ou servidora podera
integrar o rol dos dependentes desde que comprovada a unido estavel, concorrendo,
para fins de pensao por morte e de auxilio-reclusdo, com os dependentes previstos no
inciso .

8
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Art. 14. A perda da qualidade de dependente, para os fins do RPPS, ocorre:
| - Para o cénjuge:

a) pela separagao judicial ou divércio, enquanto néo lhe for assegurada a prestagao de
alimentos; ou

b) pela anulagdo do casamento.

Il - Para o companheiro ou companheira, pela cessacdao da unido estavel com o
segurado (a), enquanto nao lhe for assegurada a prestacao de alimento;

[Il - Para o filho e o irmao de qualquer condigdo, ao completarem vinte e um anos de
idade, salvo se invalidos ou pela emancipagao, ainda que invalido, exceto, neste caso, se
a emancipagao for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior;
e

IV — para os dependentes em geral:

a) pela cessagao da invalidez ou da dependéncia econémica;

b) pela morte.
Secao lll

Das Inscricoes
Art. 15. A inscrigdo do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 16. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderao promové-la
se ele falecer sem té-la efetuado.

§ 1° A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovacao desta condi¢ao
por inspecao médica.

§ 2° As informagbes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§ 3° A perda da condigdo de segurado implica o automatico cancelamento da inscrigao
de seus dependentes.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS
Art. 17. Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:

| - quanto aos segurados:
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a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoria;
c) aposentadoria por idade e tempo de contribui¢ao;
d) aposentadoria por idade;
e) aposentadoria especial do professor
f) auxilio-doenca
g) salario maternidade; e
h) salario familia.
Il - quanto aos dependentes:
a) pensao por morte; e

b) auxilio-reclusao.

Secao |
Da aposentadoria por invalidez

Art. 18. A aposentadoria por invalidez sera concedida ao segurado que for, considerado
incapaz de readaptacao e ser-lhe-a4 paga enquanto permanecer nessa condicao.

| - aposentadoria por invalidez sera precedida de auxilio doenga sendo os proventos:

a) integrais, quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, na forma da Lei.

b) proporcionais ao tempo de contribuigdo, quando a invalidez permanente do segurado
nao se enquadrar nas condi¢des especificadas na alinea anterior.

Il - Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta
ou indiretamente, com as atribuigbes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagéao
funcional que cause a perda ou redugao, permanente ou temporaria, da capacidade para
o trabalho.

[Il - Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

a) o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redugéo ou perda da sua capacidade para o trabalho
ou haja produzido lesao que exija atengdo médica para sua recuperagao.

IV — 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em consequéncia
de:

10
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a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
servico;

b) ofensa fisica, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e) desabamento, inundacéao, incéndio e outros fortuitos ou decorrentes de forca maior.

V — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servico:
a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao municipio para lhe evitar prejuizo
ou proporcionar proveito.

C) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiado pelo Municipio dentro
de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra independentemente do
meio de locomogéo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja 0 meio de locomocgao, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

e) nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de
outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é
considerado no exercicio do cargo.

§1° No célculo dos proventos da aposentadoria referida neste artigo sera considerada a
meédia aritmética simples das maiores remunerac¢des utilizadas como base para as
contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior aquela competéncia.

§ 2° O servidor que ingressou regularmente em cargo efetivo na administragdo publica
até 31 de dezembro de 2003 (data de publicagdo da Emenda Constitucional n°41) e que
tenha se aposentado ou venha a se aposentar por invalidez permanente, com
fundamento no inciso | do § 12 do art. 40 da Constituicdo Federal, tem direito a proventos
de aposentadoria calculados com base na remuneragdo do cargo efetivo em que se der
a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis as disposi¢des constantes no
paragrafo anterior e as dos §§ 3% 8% e 17 do art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-
se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste paragrafo o
disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, observando-se igual critério de
revisao as pensodes derivadas dos proventos desses servidores.

§ 32 Para o célculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigao, sera utilizada
fracdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, 0 tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntéria com proventos integrais.

§ 4° Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel, para fins do disposto neste
artigo, tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose
multipla, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,

11
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espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados de Paget (osteite
deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS); contaminagdo por
radiacdo, com base em conclusdo da medicina especializada, e hepatopatia. Considera-
se também como doenga grave, a cegueira total, de ambos os olhos, desde que
caracterizada ap0s o ingresso no servigo publico, para os entes estatais do Municipio de
VILA NOVA DO PIAUI, além de outras que a Lei assim definir.

§ 5° A aposentadoria prevista no caput deste artigo s6 serd concedida apds a
comprovacao da invalidez do segurado, mediante pericia realizada por junta médica do
Municipio.

§ 6° Em caso de doenca que impuser afastamento compulsério, com base em laudo
conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta médica, a aposentadoria por
invalidez independera de auxilio-doenca e sera devida a partir da publicacdo do ato de
sua concessao.

§ 7° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenca
mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacao do
termo de curatela, ainda que provisério.

§ 8% O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria por
invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno.

§ 9° Todos os valores de remuneracao considerados para o calculo do beneficio previsto
neste artigo serdo devidamente atualizados conforme os indices estabelecidos na forma
da Lei Federal 10.887/2004;

Secao Il
Da aposentadoria voluntaria por idade

Art. 19. O segurado, podera se aposentar por idade, voluntariamente, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, desde que atenda as seguintes condi¢des e
requisitos minimos cumulativamente:

| - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher; e

Il - tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

§1° No célculo dos proventos da aposentadoria referida neste artigo sera considerada a
média aritmética simples das maiores remuneragbes utilizadas como base para as
contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigao, se posterior aquela competéncia. Os
beneficios serdo reajustados na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para a
manutencéao do valor real.

12



q,y - ____ PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUI-PI 5%,

-/# ¥ — / AV. SANTO ANTONIO, 210 - CENTRO, 3z S
TARGWDORWUl iR smaeran 7
= D108 ' unicef

TRABALHO E CIDADANIA FONE: (89)3437-0068 Edigdo 2012

§ 2° Aos segurados que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos
para a obtencao deste beneficio, € assegurada a concessdao com base nos critérios da
legislacéo entédo vigente, observado o disposto no inciso X| do art. 37 da Constituicao
Federal.

§ 32 O valor do provento calculado na forma dos paragrafos anteriores nao podera ser
superior a 100% (cem por cento) da ultima remuneragdo, sobre a qual incidiu a
contribuicdo previdenciaria para o VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI, no cargo efetivo em que
se dara a aposentadoria.

Secao lll
Da aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao
Art. 20. O servidor que ingressou regularmente em cargo efetivo na administragdo
publica até 16 de dezembro de 1998 e que tenha preenchido os requisitos entre esta
data e 31/12/2003 podera optar pela aposentadoria voluntaria, com proventos integrais,

em virtude de direito adquirido, quando cumulativamente:

| - contar com 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e
oito) anos de idade, se mulher;

Il - tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

[l - contar com tempo de contribuigcao previdenciaria igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a, no minimo, 20% (vinte por cento)
do tempo de contribuicdo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o
limite de tempo constante da alinea “a” anterior.

Paragrafo unico. Os proventos do servidor de que trata esse artigo ndo poderdo ser

superiores a 100% (cem por cento) da ultima remuneragao no cargo efetivo, e o reajuste

dar-se-a na mesma proporgdo € na mesma data, sempre que se modificar a

remuneracao dos servidores em atividade.

Art. 21. O segurado de que trata o artigo anterior poderd optar pela aposentadoria
voluntaria, com proventos proporcionais, quando cumulativamente:

| - contar com 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e
oito) anos ou mais de idade, se mulher;

Il - tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

[l - contar com tempo de contribuigao previdenciaria igual, no minimo, a soma de:

a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher; e

13



q,y - ____ PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUI-PI 5%,

-/w’ ¥ — / AV. SANTO ANTONIO, 210 - CENTRO, 3z S
PREFEITURA MUNICIPAL DE = CEP.: 64.688-000 - VILA NOVA DO PIAUI-PI %\
VILA NOVA DO PIAUI CNPJ: 01.612.614/0001-97 s
TRABALHO E CIDADANIA FONE: (89)3437-0068 Edigdo 2012

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a, no minimo, 40% (quarenta por
cento) do tempo de contribui¢do que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir
o limite de tempo constante na alinea “a” anterior.

§ 12 O provento da aposentadoria por tempo de contribuicdo proporcional, sera
equivalente a 70% (setenta por cento) do valor que o segurado poderia obter se
aposentasse com proventos integrais, acrescidos de 5% (cinco por cento) por ano
completo de contribuicdo (ndo tendo o ano completo de contribuigdo, faz-se a devida
proporgao) que supere a soma a que se refere o inciso Il do artigo anterior, até o limite
de 100% (cem por cento); e o reajuste dar-se-4 na mesma propor¢do e na mesma data,
sempre que se modificar a remunerag¢ao dos servidores em atividade.

Art. 22. O servidor que ingressou regularmente em cargo efetivo na administracao
publica até 16 de dezembro de 1998, podera optar pela aposentadoria voluntaria, quando
cumulativamente:

| - contar com 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e
oito) anos de idade, se mulher;

Il - tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

[l - contar com tempo de contribuigcao previdenciaria igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a, no minimo, 20% (vinte por cento)
do tempo de contribuicdo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o
limite de tempo constante da alinea “a” anterior.

§ 1° O servidor de que trata o caput deste artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma acima, tera os seus proventos de inatividade reduzidos para
cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 12, I,
a, e § 5° da Constituicdo Federal, na seguinte proporgao:

| — trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005.

Il — cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° Para o calculo dessa aposentadoria aplica-se a média aritmética simples de 80%
das maiores contribuicdes efetuadas a partir de julho/1994; e o reajuste dar-se-a na
mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS desde que haja manutencédo do valor
real.

Art. 23. O servidor que ingressou regularmente em cargo efetivo na administragdo
publica até 31 de dezembro de 2003, podera se aposentar, voluntariamente, com
proventos integrais, desde que atenda as seguintes condi¢cdes e requisitos minimos
cumulativamente:

14
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| - 60 (sessenta anos) de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
mulher;

Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuicéo,
se mulher;

[l - 20 (vinte anos) de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.

§ 12 Os proventos das aposentadorias concedidas, conforme o caput deste artigo, serdo
revistos na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao
dos servidores em atividade, tendo como teto de beneficio a Ultima remuneracdo do
cargo efetivo, na forma da lei, observado o disposto no artigo 37, Xl, da Constituicao
Federal.

Art. 24. O servidor que ingressou regularmente em cargo efetivo na administracao
publica apés 31 de dezembro de 2003, podera se aposentar, voluntariamente, desde que
atenda as seguintes condigdes e requisitos minimos cumulativamente:

| - 60 (sessenta anos) de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
mulher;

Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuicéo,
se mulher;

[Il - 10 (dez) anos de carreira € 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.

§ 12 Os proventos das aposentadorias concedidas, conforme o caput deste artigo, serdo
calculados com a aplicagdo da média aritmética simples de 80% das maiores
contribuigbes efetuadas a partir de julho de 1994 e os reajustes ocorreram na mesma
data em que ocorrer o reajuste do RGPS mantendo-se o valor real.

§ 2° As regras aplicaveis ao servidor titular de cargo efetivo que preencheu todas as
condicoes de elegibilidade estabelecidas, no caput deste artigo, até 31/12/2003 serao
mantidos os direitos a Ultima remuneracao até 19/02/2004, conforme art. 3° da Emenda
Constitucional n® 41/2003.

Art. 25. Podera ser aplicada aos servidores que ingressaram no servico publico até a
data de 16 de dezembro de 1998, desde que optem expressamente, a nova regra
introduzida pela EC n® 47 de 05/07/2005, atendidas as seguintes condi¢des:

| - 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuicéo,
se mulher;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
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[l - 15 (quinze) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria

IV - A idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°, Il
a, da Constituicdo, de um ano de idade para cada ano de contribuigdo (ndo tendo o ano
completo de contribui¢édo, faz-se a devida propor¢ao) que exceder a contribui¢cdo prevista
na alinea “a”.

§ 12 Os proventos das aposentadorias concedidas, conforme o caput deste artigo, serdo
integrais e revistos na mesma proporgcdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade, tendo como teto de beneficio a dltima
remuneragao do cargo efetivo, na forma da lei, observado o disposto no artigo 37, Xl, da
Constituicao Federal.

Secao IV
Da aposentadoria compulséria

Art. 26. O segurado ativo que completar 70 (setenta) anos de idade serd aposentado
compulsoriamente.

§ 1° O valor do beneficio da aposentadoria compulséria sera calculado com base nos
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo e serdo equivalentes a 1/35 (um trinta
e cinco avos), se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher, por ano completo de
contribuicao previdenciaria (ndo tendo o ano completo de contribuicdo, faz-se a devida
propor¢ao).

§ 2° O valor do provento, calculado na forma do paragrafo anterior, ndo podera ser
superior a 100% (cem por cento) da ultima remuneragdo, sobre a qual incidiu a
contribuicdo previdenciaria para o VILA NOVA DO PIAUi - PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI, no cargo efetivo em que
se dara a aposentadoria.

Secao V

Da aposentadoria especial do professor

Art. 27. O professor segurado que comprove efetivo exercicio nas fungdes de magistério
na educagao infantil, no ensino fundamental ou médio, tera direito a aposentadoria
especial, com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
condi¢cdes e requisitos minimos:

| - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se homem, e 50 (cinquenta) anos de idade, se
mulher;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo na funcdo de magistério, se homem, e 25 (vinte e
cinco) anos de contribuicdo na funcao de magistério, se mulher; e

[ll - 10 (dez) anos, no minimo, de exercicio na fungao de magistério no servigo publico e
5 (cinco) anos no cargo efetivo, na funcdo de magistério, em que se dara a
aposentadoria.
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§ 12 Considera-se para efeito do disposto nesta Lei, como efetivo exercicio nas fungdes
de magistério, as exercidas por professores e especialistas em educagdo no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
educacao basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da
docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacdo e assessoramento
pedagdgico.

§ 2° Poderao se aposentar, atendendo os requisitos desse artigo, apdés 31 de dezembro
de 2003, aplicando a média aritmética simples de 80% das maiores contribuicbes
efetuadas a partir de julho/94; e os proventos seréo reajustados na mesma data em que
ocorrer o reajuste do RGPS, mantendo o valor real.

Art. 28. Na aplicacao do disposto no art. 22, o segurado professor, de qualquer nivel de
ensino, que até 16 de dezembro de 1998, tiver ingressado, por concurso publico de
provas ou de provas e titulos em cargo efetivo de magistério e que optar por se
aposentar, tera o tempo de servigco exercido até essa data contado com acréscimo de
17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que
venha a se aposentar exclusivamente com o tempo de efetivo exercicio das fun¢des de
magistério, nos termos do § 1° do artigo anterior.

§ 1° Os Proventos da aposentadoria, nos termos deste artigo, serdo calculados com a
aplicagdo da média aritmética simples de 80% das maiores contribuicoes efetuadas a
partir de julho de 1994, e posterior, aplicacao da tabela de redugao, conforme o § 1° do
art. 22; sendo que os reajustes ocorrerdo na mesma data em que ocorrer o0 reajuste do
RGPS, mantendo-se o valor real. (dar-se-a na mesma propor¢cao e na mesma data,
sempre que se modificar a remunerag¢do dos servidores em atividade)

Art. 29. Os servidores que tenha ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de
2003, poderao aposentar-se com proventos integrais, que corresponderao a totalidade
da remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, atendidas
as condicbes do art. 23 e seus incisos, reduzindo 5 (cinco) anos no tempo de
contribuicao e idade do servidor; e os proventos seréo revistos na forma do § 1° do art.
23.

Art. 30. Apds 31 de dezembro de 2003 os servidores, atendendo os requisitos do art. 26
e incisos, poderdao se aposentar aplicando a média aritmética simples de 80% das
maiores contribui¢cdes efetuadas a partir de julho/94. E os proventos, nos termos desse
artigo, reajustar-se-ao na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS, mantendo o
valor real.

Secao VI
Do Auxilio-doenca

Art. 31. O auxilio-doenca sera concedido ao segurado que venha ficar incapacitado para
o trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias e sera pago durante o periodo em que
permanecer incapaz, ou serd transformado em aposentadoria por invalidez, a critério da
pericia medica, preferencialmente, realizada por junta médica do quadro de servidores
municipais de VILA NOVA DO PIAUI.
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Paragrafo unico. O auxilio-doenga, desde que preenchidos 0s requisitos para sua
concessao, somente sera devido, a contar:

| — do décimo sexto dia da incapacidade, quando requerida até trinta dias depois deste;
Il — do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso |.

Art. 32. O auxilio de que trata o artigo anterior correspondera ao salério contribuicao que
o segurado recebia na data do afastamento e sera pago mensalmente, durante o periodo
em que estiver incapacitado, comprovadamente, e a critério da pericia médica
preferencialmente, realizada por junta médica do quadro de servidores municipais de
VILA NOVA DO PIAUI.

Paragrafo unico. O valor do beneficio do primeiro e do ultimo pagamento, apds a alta
médica, serd calculado de forma a corresponder 1/30 (um trinta avos), por dia de
afastamento, do valor do salario contribuicdo do segurado.

Art. 33. O segurado em percepcao do auxilio-doenca fica obrigado, sob pena de
suspensdao do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de
readaptacdes profissionais e demais procedimentos prescritos por profissional médico,
preferencialmente, indicado pelo VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI.

Paragrafo unico. O segurado que ficar incapacitado para o exercicio da fungdo, em gozo
de auxilio-doenca, por mais de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos, podera ter o
beneficio de auxilio doenga convertido em aposentadoria por invalidez, mediante
avaliagdo médico pericial.

Art. 34. Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do servidor por motivo
de doenca, é responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneracao.

Paragrafo unico. Se concedido um novo beneficio decorrente da mesma doencga dentro
do prazo de sessenta dias seguintes a cessagao do beneficio anterior, este sera
prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do pagamento dos quinze primeiros dias.

Secao VIl
Do Abono Anual

Art. 35. O abono anual sera devido ao segurado ou dependente que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusdo, salario-
maternidade ou auxilio doenga pagos pelo Fundo Previdenciario Municipal.

Art. 36. O Abono de que trata o artigo anterior sera proporcional em cada ano ao numero
de meses de beneficio pago pelo Fundo Previdenciario Municipal, em que cada més
corresponderd a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de
dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor sera
o0 do més da cessacgao.
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Secao VI

Do Salario-familia

Art. 37. O salario-familia sera devido ao segurado de baixa renda, por filho ou
equiparado de qualquer condicdo até quatorze anos, ou invélido de qualquer idade,
mensalmente, de acordo com a Portaria editada anualmente pelo Ministério da
Previdéncia que atualmente corresponde a MPS/MF N° 013/2015, de 09 de janeiro de
2015, no valor de:

| - R$ 37,18 (trinta e sete reais e dezoito centavos) para o segurado com remuneracao
mensal ndo superior a R$ 725,02 (setecentos e vinte e cinco reais e dois centavos);

Il - R$ 26,20 (vinte e seis reais e vinte centavos) para o segurado com remuneracgao
mensal superior a R$ 725,02 (setecentos e vinte e cinco reais e dois centavos) e igual ou
inferior a R$ 1.089,72 (um mil e oitenta e nove reais e setenta e dois centavos).

§ 12 O direito ao beneficio de salario-familia somente sera adquirido a partir da data do
requerimento, desde que preenchidos os requisitos para sua percepgao.

§ 2° Os valores previstos nesse artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices de
correcao aplicada aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — INSS,
conforme expressa disposi¢cdo do Ministério da Previdéncia Social — MPS, através de
portaria editada anualmente.

§ 3% O pagamento do salario-familia é condicionado a apresentagdo da certidao de
nascimento do filho ou da documentagao relativa ao equiparado ou ao invalido bem como
a comprovagao de frequéncia a escola do filho ou equiparado.

§ 42 O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, a remuneracdo ou ao beneficio,
para qualquer efeito.

Art. 38. Quando o pai e a méae forem segurados, ambos teréo direito ao salario-familia.

Secao IX

Do Salario-maternidade
Art. 39. O salario-maternidade € devido independentemente de caréncia a segurada
gestante, servidora publica efetiva, por 120 (cento e vinte) dias, com inicio entre 28 (vinte
e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, considerando inclusive o dia do
parto.

§ 1° Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso, anterior e posterior ao parto,
podem ser aumentados em mais 02 (duas) semanas, mediante inspe¢do medica
fornecida por médico, preferencialmente indicado pelo VILA NOVA DO PIAUI-PREV-
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI.

§ 2° Para fins de concessao do salario-maternidade, considera-se parto o nascimento,
inclusive o de natimorto, mediante a apresentacao da competente certidao.
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§ 3% Ocorrendo aborto ndo criminoso, comprovado por avaliagdo médica pericial,
mediante atestado fornecido por médico, preferencialmente indicado pelo VILA NOVA
DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO
PIAUI, a segurada tera direito ao salario maternidade correspondente a 02 (duas) a 04
(quatro) semanas de acordo com o critério médico.

§ 4° A segurada servidora publica que tenha recebido salario-maternidade sera pago o
Abono Anual proporcional ao periodo de duragao do pagamento daquele beneficio.

§ 5° Se, por ocasiao da concessao do salario-maternidade, for verificado que a segurada
encontra-se em gozo de auxilio-doenca, este devera ser cessado na véspera do inicio do
referido beneficio, devendo ser comunicado a pericia médica.

§ 6° O salario-maternidade da segurada, servidora publica efetiva, consiste numa renda
mensal igual ao salario contribuicdo integral no cargo efetivo em que se deu a licenga
maternidade.

§ 7° A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo de crianca, é
devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

| - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade;
Il - 60 (sessenta) dias, se a criancga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade; e
[l - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.)

Secao X
Da Pensao por Morte

Art. 40. Ocorrendo o ébito do segurado, sera devida a seus dependentes a pensao por
morte, que sera igual:

| — ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201 da Constituicao Federal, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este
limite, caso aposentado a data do 6bito; ou

Il — ao valor da totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, acrescido de setenta
por cento da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do ébito.

§ 12 O valor da pensao sera rateado em cotas iguais entre todos os dependentes com
direito a pensao;

§ 2° Sempre que um dependente perder esta qualidade, proceder-se-a a novo calculo e
novo rateio do beneficio, considerados, no entanto, apenas o0s dependentes
remanescentes.

§ 3° A penséo sera devida a contar da data:
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| — do ébito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;
Il — do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso |; ou

[l — da decisao judicial, no caso de morte presumida.

Art. 41. Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente; e
Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° A pensdo proviséria sera transformada em definitiva com o &ébito do segurado
ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes
desobrigados da reposigao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 32 Os valores referidos nesta Seg¢ao serao corrigidos pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do RGPS.

Secao Xl
Do Auxilio-Reclusao

Art. 42. Aos Dependentes do segurado detento ou recluso que ndo esteja em gozo de
aposentadoria ou auxilio-doenca, sera pago, mensalmente, enquanto perdurar esta
situagdo, o auxilio-reclusdo de valor equivalente ao do Uultimo salario contribuicao
recebido do 6rgao empregador, desde que este tenha sido suspenso.

§ 12 Nao sera devido, em nenhuma hipétese, o pagamento do auxilio-reclusdo aos
Dependentes do segurado que tenha recebido, como Ultima remuneragao, valor superior
a R$ 1.089,72 (um mil e oitenta e nove reais e setenta e dois centavos).

§ 2° O Limite previsto no paragrafo anterior sera corrigido pelos mesmos indices de
correcao aplicada aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — INSS,
conforme expressa disposi¢cdo do Ministério da Previdéncia Social — MPS, através de
portaria editada anualmente.

§ 3% Em qualquer hipétese, o auxilio-reclusdo somente serda devido aos dependentes
enquanto for mantida a qualidade de segurado e sera rateado em cotas-partes iguais.

§ 4° O auxilio-recluséao sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar de
perceber dos cofres publicos.

§ 52 Na hipdtese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 6° Para a instrug@o do processo de concessao deste beneficio, além da documentagao
que comprovar a condigdo de segurado e de dependentes, serdo exigidos:
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| - documento que certifique 0 ndo pagamento da remuneragéo ao segurado pelos cofres
publicos, em razao da priséo; e

II - certiddao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente.

§ 7° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragao
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
restituido ao Fundo Previdenciario Municipal pelo segurado ou por seus dependentes,
aplicando-se os juros e indices de correcdo incidentes no ressarcimento da
remuneracao.

§ 8° Aplicar-se-ao ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposigées atinentes a
pensao por morte.

§ 9° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado em
pensao por morte.

Secao XII
Das caréncias

Art. 43. Nao sera exigida qualquer caréncia para o percebimento do salario maternidade,
da pensao decorrente da morte do segurado, abono anual, auxilio doencga, auxilio
recluséo e salario familia.

Secao Xl
Das disposicoes gerais relativas aos beneficios

Art. 44. E de 05 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou acdo
do segurado ou beneficiario para revisao do ato de concessao de beneficio, a contar do
dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestagdo ou, quando for o
caso, do dia em que tomar conhecimento da decisdo indeferitdria definitiva no ambito
administrativo.

Paragrafo unico. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas toda e qualquer acdo para haver prestagbes vencidas ou quaisquer
restituicoes ou diferencas devidas pelo VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI, salvo o direito dos
menores, incapazes e ausentes, na forma da Legislagao Civil.

Art. 45. Os servidores inativos e os pensionistas do VILA NOVA DO PIAUI-PREV-
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI, em gozo de
beneficios na data da publicagdo da Emenda Constitucional n°41, de 31 de dezembro de
2003, bem como os alcangados pelo disposto no art. 32 da mesma, contribuirdo para o
custeio deste regime préprio de previdéncia, com percentual igual ao estabelecido para
os titulares de cargo efetivo, sobre as parcelas dos proventos de aposentadorias e

22



%ﬁf‘/— _ PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUI-PI 7557,

o AV. SANTO ANTONIO, 210 - CENTRO, :;T. S
PREFEITURA MUNICIPAL DE . CEP.: 64.688-000 - VILA NOVA DO PIAUI-PI %\
VILA NOVA DO PIAU CNPJ: 01.612.614/0001.97 anicer

TRABALHO E CIDADANIA FONE: (89)3437-0068 Edigdo 2012

pensbes que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, nos
termos da lei.

Paragrafo unico. No periodo de gozo do beneficio, cabe ao ente estatal empregador
recolher a parcela da contribuicdo a seu cargo, ao VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI. A parcela devida pelo
segurado ser4d descontada pelo VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI quando do pagamento do
beneficio.

Art. 46. O segurado em gozo de auxilio-doenca esta obrigado a se submeter, sob pena
de suspensdo do pagamento do beneficio, periodicamente a exames médicos, bem
assim a tratamentos, processos, readaptagbes profissionais e demais procedimentos
prescritos por aquele servigco médico.

Art. 47. O beneficio sera pago diretamente a quem de direito ou a procurador constituido
por mandato outorgado por instrumento publico, o qual ndo tera prazo superior a 06
(seis) meses, podendo ser renovado ou revalidado.

Paragrafo Gnico. O procurador devera firmar, perante o VILA NOVA DO PIAUI-PREV-
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUIi, Termo de
Responsabilidade, mediante o qual se compromete a comunicar qualquer fato que venha
a determinar a perda da qualidade de procurador ou evento que possa invalidar a
procuragdo, principalmente a superveniéncia de Obito ou incapacidade civil do
outorgante, sob pena de incorrer em san¢des penais cabiveis.

Art. 48. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago ao
representante legal, tutor ou curador, nos termos e requisitos da legislagéo civil.

Art. 49. Todo segurado, dependente ou representante legal dos mesmos, assinara os
formularios e fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pelo VILA
NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA
DO PIAUI, para provar o cumprimento dos requisitos necessarios & obtengdo dos
beneficios, ou garantir a sua manutencao.

Paragrafo unico. O cumprimento dessa exigéncia é essencial para o recebimento dos
beneficios, ou sua manutencao.

Art. 50. Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis,
comprobatérios das condi¢cdes necessarias para o recebimento dos beneficios, o VILA
NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA
DO PIAUI podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as
informagdes fornecidas.

Art. 51. O VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
DE VILA NOVA DO PIAUI podera negar qualquer reivindicagdo de beneficio, declara-lo
nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente
informacdes para a obtengao de qualquer beneficio.

Art. 52. Podem ser descontados dos beneficios pagos aos segurados ou dependentes:
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| - contribuicbes devidas ao VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO
DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUL.

Il — o valor da restituigao do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

[l - impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislagéao aplicavel;

IV - pensao de alimentos decretada em deciséao judicial;

V - outros débitos previstos em Lei e os débitos autorizados pelo servidor, desde que
aceitos pelo VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
DE VILA NOVA DO PIAUL.

§ 12 Salvo o disposto neste artigo, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto
ou sequestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienagdo ou cessdo, ou a

constituicao de qualquer 6nus de que seja objeto.

§ 2° Na hipétese do Inciso I, o desconto sera feito em até 06 (seis) parcelas, ressalvada
a existéncia de ma fé, quando entdo nao sera o débito parcelado.

§ 3% Somente poderdo ser descontados os débitos existentes a partir da concessao do
beneficio e desde que ndo sejam superiores ao valor do beneficio.

Art. 53. Excetuada a hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituicao de
contribuicbes feitas ao VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI em hip6tese alguma.

Art. 54. Nao sera devido ao segurado e/ou dependentes o percebimento cumulativo de
quaisquer um dos beneficios a seguir dispostos:

| - Auxilio-Doenca;

Il - Aposentadoria de qualquer espécie;
[l - Auxilio-Reclusao;

IV - Salario maternidade

Art. 55. Nao sera considerada, para efeito de contagem em dobro para a aposentadoria
por tempo de contribui¢édo, a licenga prémio do servidor.

§ 12 Concedida a aposentadoria ou pensdo, sera o ato publicado e encaminhado a
apreciacao do Tribunal de Contas do Estado.

§ 2° Caso o ato de concessao nao seja aprovado pelo Tribunal de Contas do Estado, o
processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas
pertinentes.

Art. 56. Os proventos de aposentadoria, pensdes, auxilio-doenga e auxilio-reclusdo, nao
poderao exceder, a qualquer titulo, a remuneracdo tomada como base para a concessao
24




q,y - ____ PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUI-PI 5%,

-/# ¥ — / AV. SANTO ANTONIO, 210 - CENTRO, 3z S
TARGWDORWUl iR smaeran 7
= D108 ' unicef

TRABALHO E CIDADANIA FONE: (89)3437-0068 Edigdo 2012

do beneficio, sendo vedado o acréscimo de vantagens de caréter transitério a respectiva
remuneracao.

Paragrafo Unico. E vedada a celebragdo de convénio, consércio ou outra forma de
associagao para a concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a
Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio. Cada ente federativo se
responsabilizara pela concessao e manutengéo dos beneficios previdenciarios mantidos
pelo seu RPPS.

TiTULO Il
CAPITULO |
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 57. A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei sera custeada mediante
recursos de contribuicbes compulsorias do Municipio, Camara Municipal, Autarquias,
Fundacdes e outros Orgdos empregadores abrangidos por esta Lei e dos segurados e
pensionistas, bem assim por outros recursos que Ihe forem atribuidos.

§ 12 O Plano Anual de Custeio devera ser elaborado por Assessoria Atuarial com registro
no IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria.

§ 2° A Assessoria Atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, devera projetar as
reservas de forma segregada, referente aos segurados e dependentes inativos, em data
anterior a vigéncia desta Lei, para efeito de registro contabil, acompanhamento e controle
de sua cobertura.

§ 3?2 Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuicdes
previdenciarias previstas nos incisos |, V e VIII do art. 58 incidentes sobre o abono anual
e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razao de
decisao judicial ou administrativa.

§ 4° Os recursos oriundos das contribuigbes previstas no caput deste artigo s6 poderao
ser utilizados para pagamento de beneficios previdenciarios e da taxa de administragao
prevista no art.15 da Portaria MPS N® 402/2008.

CAPITULO Il
DAS CONTRIBUICOES

Art. 58. Sao receitas do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUL.

I - A contribuicdo mensal compulsoria dos servidores ativos, inativos e pensionistas
incidira sobre a totalidade do salario contribui¢édo, inclusive sobre o Abono Anual,
salario-maternidade, auxilio-doenga e auxilio-reclusédo, no percentual de 11%;

- Entende-se como salario contribuicdo o valor constituido pelo vencimento ou
subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidarias permanentes
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estabelecidas em lei, dos adicionais de caréater individual, ou demais vantagens
de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis, percebidas pelo segurado,

exceto:

a) o salario-familia;

b) as diarias para viagens;

C) a ajuda de custo em razdo de mudancga de sede;

d) aindenizagéo de transporte;

e) o adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;

f) o auxilio alimentacao;

g) o auxilio-creche;

h) as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

i) a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou de fungéo

de confianga.

llI- O servidor ocupante de cargo efetivo poderd optar pela inclusdo na base de
contribuicdo de parcelas remuneratéria percebidas em decorréncia de local de
trabalho, do exercicio de cargo em comissao ou de fungao de confianga, inclusive
quando pagas por ente cessionario.

V- O abono anual serd considerado para fins contributivos, separadamente da
remuneragao de contribuicao relativa ao més em que for pago.

V- A contribuigao mensal compulséria da Prefeitura, Camara, Autarquia e Fundacdes
Publicas do Municipio no valor de 11% da folha de pagamento dos servidores
ativos, inclusive sobre o Abono Anual;

VI-  Os rendimentos e juros provenientes da aplicagdo dos recursos, em bancos
publicos, do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI;

VIl -  Doagbes, legados e outras receitas.

VIl - Contribuicdes mensais dos Aposentados e pensionistas de acordo com art. 45

desta lei, nos seguintes termos:

a) Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensodes
concedidas pelo regime de que trata o inciso acima, que superem o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o
artigo 201 da Constituicao Federal, com percentual igual ao estabelecido para os
servidores titulares de cargos efetivos.

b) As contribuigbes mencionadas neste inciso incidirdo apenas sobre as parcelas
de proventos de aposentadoria e de pensao que superem o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201 da Constituicdo Federal, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de
doenca incapacitante.

§ 1° As contribuicbes dos servidores em atividade e as previstas nos incisos V e VIII
deste Artigo serdo creditadas na conta do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO
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PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI até o dia 20 (vinte)
subsequente ao do més competéncia.

§ 2° Sobre as contribuigbes mencionadas no paragrafo anterior, nao creditadas na conta
do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA
NOVA DO PIAUI, no prazo estabelecido, incidira juros de mora a razdo de 1% (um por
cento) ao dia e multa de 10 (dez) salarios minimos, calculado sobre o débito atualizado
pelo INPC do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) ou pelo indice que vier
eventualmente a substitui-lo, até a data de seu efetivo pagamento, sendo da
responsabilidade do Conselho Deliberativo do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI as agdes necessarias,
inclusive judiciais, se for o caso, para garantir os recolhimentos pelos 6rgaos
empregadores de que trata essa lei.

§ 32 Os valores relativos as contribuicdbes mensais definidas neste artigo serao debitados,
automaticamente, na conta do Fundo de participagao do Municipio, pelo Banco do Brasil
ou outra Instituicdo bancaria, detentora da conta do Fundo de Participagdo do Municipio
e creditada em favor do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI.

§ 4° O gestor devera oficiar a Instituicdo de crédito, imediatamente apés a criagdo do
VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA
NOVA DO PIAUI, comunicando o valor das folhas de pagamento de pessoal, que servira
de base de calculo ao recolhimento das contribuicées, fazendo constar o seu carater
irrevogavel. Incorrendo nova comunicagao, o recolhimento sera feito com base na ultima
informacéo.

§ 5° Se as referidas contribuicGes néo forem creditadas até o 20° dia do més
subsequente ao da competéncia, fica o0 Conselho Deliberativo do VILA NOVA DO PIAUI-
PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI
autorizado a promover a retencdo do valor correspondente junto a Secretaria de Estado
da Fazenda, a ser levado a débito no produto da participagdo do municipio na
arrecadagao do Imposto Sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos — ICMS e/ou Fundo
de Participacdo do Municipio, desde que tenha previamente comunicado ao Tribunal de
Contas do Estado.

§ 62 O disposto no paragrafo anterior se aplica quanto aos débitos devidos pelo
Executivo, pelo Legislativo, pelas Autarquias e pelas Fundagdes Publicas do Municipio de
VILA NOVA DO PIAUI.

§ 7° As contribuigbes ora previstas serao revistas no prazo maximo de 06 (seis) meses,
com a realizacao do calculo atuarial.

Art. 59. As contribuigbes previdencidrias previstas no artigo anterior serdo revistas e
fixadas anualmente no Plano Anual de Custeio elaborado pela assessoria atuarial
contratada pelo VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI.
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§ 1° A avaliagdo atuarial inicial e as reavaliagées atuariais serdo encaminhadas ao
Ministério da Previdéncia Social, preferencialmente, no prazo de até trinta dias do
encaminhamento do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentéarias do poder Legislativo.

§ 2° Se o segurado vier a exercer cargo em comissao, a contribuicdo sera calculada
sobre o total de vencimentos que perceberia se estivesse no exercicio do seu cargo
efetivo.

§ 3° Se o segurado vier a exercer cargo em substituicdo ou fungao gratificada ou a
responder pelas atribuicées de cargo vago, a contribuicao sera calculada sobre o total de
vencimentos correspondente ao cargo efetivo do servidor.

§ 4° Na hipétese de acumulagao permitida em Lei, a contribuicao sera calculada sobre os
totais de vencimentos correspondentes aos cargos efetivos acumulados.

Art. 60. O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragcao ou subsidio,
poderda contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadoria, mediante o recolhimento das contribuicdes previdenciarias estabelecidas
nos incisos | e V do art. 58.

Art. 61. As contribuicdes do artigo 60 serdo recolhidas diretamente pelo servidor,
ressalvadas as hipoteses do artigo seguinte.

Art. 62. O recolhimento das contribuicbes mencionadas nos incisos | e V do artigo 58 é
de responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio nos
seguintes casos:

| — cedido, sem 6nus, para outro 6rgao ou entidade da Administracao direta ou indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

Il — investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos do
art. 38 da Constituicado da Republica, desde que o afastamento do cargo se dé com
prejuizo da remuneragao ou subsidio.

§ 12 Na hipétese prevista no inciso | quando houver opg¢ao do servidor pela remuneragao
ou subsidio do cargo efetivo, o 6rgdo ou entidade cessionaria recolhera somente a
contribuigao prevista no inciso | do art. 58.

§ 2° Nas hipéteses de que tratam os artigos 60 e 62, a remuneragado de contribuicao
correspondera a remuneragao ou subsidio relativo ao cargo de que o segurado é titular,
calculada na forma do art. 58.

§ 32 As contribuicdes previdenciarias previstas nos incisos | € V do art. 58, inclusive nos
casos dos artigos 60 e 62, deverdo ser recolhidas até o 20° (vigésimo) dia do més
subsequente ao da competéncia, prorrogando-se o vencimento para o dia Uutil
subsequente quando ndo houver expediente bancario no dia vinte.

Art. 63. As contribuicbes a que se refere o artigo 58, | e V desta Lei incidirdao também
sobre o décimo terceiro salario (abono anual).
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Art. 64. O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara Municipal, os Presidentes de
Autarquias e FundagOes e os ordenadores de despesa serdo responsabilizados,
solidariamente, na forma da Lei, caso o recolhimento das contribuicbes dos Orgaos sob
sua responsabilidade ndo ocorram na data e condigdes desta Lei.

TiTULO 1Nl
CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO

Art. 65. O VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
DE VILA NOVA DO PIAUI tera a seguinte estrutura:

| - Conselho Deliberativo;
Il - Conselho Fiscal; e

Il - Geréncia de Previdéncia.

Secao |
Do Conselho Deliberativo

Art. 66. O Conselho Deliberativo do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI seréa constituido de até 7
(sete) membros efetivos e 1 (um) membro suplente para cada um, a saber:

| - dois servidores, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de
VILA NOVA DO PIAUI, indicados pelo Prefeito, sendo que um deles, a critério do Prefeito
ou através de votacdo pelos membros dos Conselhos ou servidores publicos efetivos,
sera o Presidente do Conselho Deliberativo;

Il - um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de VILA
NOVA DO PIAUl indicado pelo Poder Legislativo;

[l — um servidor inativo, de quaisquer dos entes estatais do Municipio, sendo esse
representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais em Educagéao de VILA NOVA DO PIAUI;

IV - um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio,
indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais em Educagéo de VILA NOVA
DO PIAUI;

V - dois servidores, do quadro efetivo, de quaisquer dos entes estatais do Municipio,
eleito por Assembléia Geral dos Servidores Municipais, convocada pelo Poder Executivo
Municipal.
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§ 12 Os membros suplentes serao designados aplicando-se os mesmos critérios fixados
para os membros efetivos.

§ 2° Juntamente com os titulares e para cada um, serd designado 01 (um) suplente
respectivo, que os substituirdo em suas licengas e impedimentos e os sucederdo em
caso de vacancia, conservada sempre a vinculagéo da representatividade.

§ 32 O mandato dos membros designados pelos Poderes Executivo e Legislativo sera de
04 (quatro) anos, ndo sendo permitida sua reconduc¢ao para o mandato subsequente.

§ 4° O mandato dos membros indicados pelos servidores e pelo Sindicato dos Servidores
Publicos municipais de VILA NOVA DO PIAUI sera de 04 (quatro) anos.

§ 5° Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 6° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, com a presenga da
maioria de seus membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de voto.

§ 7° A funcdo de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada no
horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 8% O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis
alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 92 Os membros do Conselho Deliberativo deverdo ser contribuintes ou beneficiarios do
VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA
NOVA DO PIAUI.

§ 10. O Presidente do Conselho Deliberativo do VILA NOVA DO PIAUI’-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI tera voz e voto de
desempate nas reuniées do Conselho.

§ 11. As deliberagbes do Conselho Deliberativo serao lavradas em Livro de Atas.

§ 12. As convocagoes ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo seréao feitas
por escrito até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Art. 67. Ao Conselho Deliberativo compete:

| - Deliberar sobre Regimento Interno do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI;

Il - Deliberar sobre as Diretrizes Gerais de atuacédo do VILA NOVA DO PIAUI-PREV-
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI;

Il - Deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio;
IV - Deliberar sobre o Relatério Anual da Geréncia de Previdéncia;

V - Deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balango e as Contas Anuais do
VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA
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NOVA DO PIAUI, apés apreciados pelo Conselho Fiscal e Auditor Independente, sendo
este indicado pelo Conselho Deliberativo;

VI - Deliberar sobre a aceitagéo de bens e legados oferecidos ao VILA NOVA DO PIAUI-
PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI;

VIl - Deliberar sobre a aquisi¢ao, alienagdo ou oneragédo de bens iméveis, bem como a
aceitagdo de doagdes com encargo;

VIl - Deliberar sobre a Proposta Orgamentaria anual, bem como suas respectivas
alteragbes, elaborada pela Geréncia de Previdéncia do VILA NOVA DO PIAUI-PREV-
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI;

IX" - Funcionar como 6rgéo de aconselhamento a Geréncia de Previdéncia do VILA
NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA
DO PIAUI nas questdes por ele suscitadas;

X - Baixar Atos e Instrugdes Normativas, complementar ou esclarecedoras; e

Xl - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei.

Secao Il
Do Conselho Fiscal

Art. 68. O Conselho Fiscal sera composto de 05 (cinco) membros efetivos e 1 (um)
membro suplente para cada um, a saber:

I - um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de
VILA NOVA DO PIAUI, indicado pelo Prefeito;

- um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de
VILA NOVA DO PIAUI, indicado pelo Poder Legislativo;

[ll-  um servidor inativo, de quaisquer dos entes estatais do Municipio, sendo esse
representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais em Educagao de VILA NOVA DO PIAUL.

vV - um servidor ativo, de quaisquer dos entes estatais do Municipio, sendo esse
representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais em Educagao de VILA NOVA DO PIAULI.

V - um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio, eleito
por Assembléia Geral dos Servidores Municipais, convocada pelo Poder Executivo
Municipal.

§ 12 Os membros suplentes serao designados aplicando-se os mesmos critérios fixados
para os membros efetivos.
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§ 2° O mandato dos membros designados sera de 04 (quatro) anos, o qual devera
coincidir com o do Conselho Deliberativo, ndo sendo permitida sua recondugédo para o
mandato subsequente.

§ 32 Juntamente com os titulares e para cada um, sera designado 01 (um) suplente, que
os substituirdo em suas licengas e impedimentos e 0s sucederdo em caso de vacancia,
conservada sempre a vinculagao da representatividade.

§ 4° Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 52 O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trés meses, com a
presenca da maioria de seus membros e suas decisées serdo tomadas com o minimo de
03 (trés) votos.

§ 62 A fungéo de Conselheiro Fiscal ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada
no horério compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 7° O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis
alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 82 O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, o seu Presidente em sua primeira
reunido ordinaria, apos a sua posse.

§ 92 O Presidente do Conselho Fiscal terd voz e voto de desempate;

§ 10. Os membros do Conselho Fiscal deverao ser contribuintes ou beneficiarios do VILA
NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA
DO PIAUL.

§ 11. As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo lavradas em Livro de Atas.
Art. 69. Compete ao Conselho Fiscal:
| - Acompanhar a organizagao dos servigos técnicos.

Il - Acompanhar a execug@o orgamentaria do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI conferindo a classificagao
dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;

Il - Examinar as prestagbes efetivadas pelo VILA NOVA DO PIAUI'-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUlI aos servidores e
dependentes e a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV - Proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos
balancetes mensais, 0s quais deverao estar instruidos com os esclarecimentos devidos,
para encaminhamento ao Conselho Deliberativo;

V - Encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, at¢é o més de margo, com o seu
parecer técnico, o relatério do exercicio anterior da Geréncia de Previdéncia, o processo
de tomada de contas, o balanco anual e o inventario a ele referente, assim como o
relatorio estatistico dos beneficios prestados;
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VI - Requisitar a Geréncia de Previdéncia e ao Presidente do Conselho Deliberativo as
informacdes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas
atribuicbes e notifica-los para correcdo de irregularidades verificadas e exigir as
providéncias de regularizagao;

VIl - Propor ao Gerente de Previdéncia do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI as medidas que julgar de
interesse para resguardar a lisura e transparéncia da administracao do mesmo;

VIl - Acompanhar o recolhimento mensal das contribuigdes para que sejam efetuadas no
prazo legal e notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e demais titulares de
orgaos filiados ao Sistema Municipal, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os para
os riscos envolvidos, denunciando e exigindo as providéncias de regularizagédo, e
adotando as providéncias de retengcdo dos impostos e taxas junto aos 6érgaos
competentes para regularizagdo das contribuicées em atraso;

IX - Proceder a verificagdo dos valores em depdsito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos e atestar a sua correcdo ou denunciando
irregularidades constatadas e exigindo as regularizagées;

X - Pronunciar-se sobre a alienagao de bens iméveis do VILA NOVA DO PIAUI-PREV-
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI;

XI - Acompanhar os processos de concessao de beneficios, verificando sua legitimidade;

XIl - Acompanhar a aplicagcdo das reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que concerne a observancia dos critérios
de seguranca, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentracdo dos
recursos; e

XIII - Rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteragao;

XIV - Proceder aos demais atos necessarios a fiscalizagédo do VILA NOVA DO PIAUI'-
PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI, bem
como da gestdo do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de VILA NOVA DO
PIAUL.

Paragrafo Unico. Compete a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o
direito de exercer fiscalizagdo dos servicos do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI, nao lhes sendo permitido
envolver-se na direcdo e administracdo do mesmo.

Secao lll

Da Geréncia de Previdéncia

Art. 70. Fica criado na estrutura de cargos da Prefeitura Municipal 01 (Um) Cargo de
Gerente de Previdéncia e 01 (Um) Cargo de Assistente Administrativo e Financeiro de
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Previdéncia, ambos de provimento em comissdo, com remuneragao a ser fixado pelo
chefe do executivo.

§ 12 O cargo de Gerente de Previdéncia sera escolhido pelo Chefe do Poder Executivo, a
partir de lista triplice formada em elei¢éo pelos Servidores Municipais vinculados ao VILA
NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA
DO PIAUI, dentre aqueles que tenha curso superior e que tenham pelo menos 03 (trés)
anos como servidor efetivo do municipio.

§ 2° Durante o primeiro ano de vigéncia do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI o Gerente de Previdéncia
e o Assistente Administrativo e Financeiro de Previdéncia serdo indicados € nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo local. Apds esse prazo, sera obrigatéria a eleicdo para o
referido cargo nos termos do paragrafo anterior.

§ 32 O cargo de Cargo de Assistente Administrativo e Financeiro de Previdéncia, sera
escolhido a partir de lista triplice formada em eleicdo pelos Servidores Municipais
vinculados ao VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI, dentre aqueles que tenha curso superior e que
tenham pelo menos cinco anos como servidor efetivo do municipio.

§ 4° As deliberagbes da Geréncia de Previdéncia serao registradas em Livro de Atas.
§ 5° Sera firmado Termo de Posse do Gerente e Assistente nomeados.
Art. 71. Compete ao Gerente de Previdéncia:

| — Representar o VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI em juizo ou fora dele;

Il - Superintender e exercer a Administracdo Geral do VILA NOVA DO PIAUI-PREV-
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI;

[l - Autorizar, conjuntamente com o Assistente Administrativo Financeiro, as aplicagbes e
investimentos efetuados, atendido o Plano de Aplicagdes e Investimentos;

IV - Praticar, conjuntamente com o Assistente Administrativo Financeiro, os atos relativos
a concessao dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

V - Elaborar em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, a proposta
orgamentaria anual do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI, bem como as suas alteracgoes;

VI - Expedir instrugdes e ordens de servigos;
VIl - Organizar, em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, os servigos de

Prestagc@o Previdenciaria do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO
DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI;
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VIIl - Assinar e assumir, em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro os
documentos e valores do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI e responder juridicamente pelos atos e fatos de
interesse do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
DE VILA NOVA DO PIAUI.

IX - Assinar, em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, os documentos do
VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA
NOVA DO PIAUL.

X - Encaminhar, para deliberagdo, as contas anuais da Instituicdo para o Conselho
Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do
Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e Auditoria Externa Independente, este ultimo
quando solicitado pelo Conselho Deliberativo;

Xl - Submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas
atribuicoes;

X1l - Cumprir e fazer cumprir as deliberagées dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XIlI - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Art. 72. Compete ao Assistente Administrativo Financeiro:

| - Manter o servico de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de
servigos relacionados com aspecto financeiro;

Il - Elaborar e transcrever em livros préprios os contratos, termos, editais e licitagoes;
[l - Supervisionar o servigo de relagbes publicas e os de natureza interna;

IV - Cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam fornecidos os informes
necessarios a elaboragao do balancete do més anterior;

V - Manter a contabilidade financeira, econébmica e patrimonial, em sistemas adequados
e sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de demonstrativos das
atividades econémicas deste Fundo;

VI - Promover a arrecadagao, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos
ao VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA
NOVA DO PIAUI, e dar publicidade da movimentagéo financeira;

VIl - Elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as
resolugcbes atinentes a matéria orgamentaria ou financeira e o acompanhamento da
respectiva execugao;

VIII - Apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias orgamentérias e financeiras para o exercicio;

IX - Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;
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X - Efetuar tomada de caixa, em conjunto com o Gerente de Previdéncia;

Xl - Organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre 0 mesmo e
submetendo-o a aprovagao do Conselho Deliberativo;

XIlI - Manter os servigos relacionados com a aquisi¢cao, recebimento, guarda e controle,
bem como fiscalizagdo do consumo de material, primando pela economia;

Xl - As agbes de gestdo orcamentaria de planejamento financeiro, os recebimentos e
pagamentos, 0s assuntos relativos a area contabil, as aplicacées em investimentos em
conjunto com o Gerente de Previdéncia e deliberado pelo Conselho Deliberativo e o
gerenciamento dos bens pertencentes ao VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI, velando por sua
integridade.

XIV - Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e
demais documentos que integram o Patrimbnio do VILA NOVA DO PIAUI-PREV-
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI.

XV - Proceder a contabilizagdo das receitas, despesas, fundos e provisées do VILA
NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA
DO PIAUI dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos e expedir os balancetes
mensais, o balanco anual e as demais demonstragdes contabeis;

XVI - Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus
dependentes, tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e demais érgdos empregadores
municipais vinculados ao Fundo de Previdéncia Social do Municipio de VILA NOVA DO
PIAUI;

XVII - Providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo VILA
NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA
DO PIAUI aos segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

XVIII - Responder pela exatidao das caréncias e demais condi¢des exigidas para a
concessao de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

XIX - Proceder o atendimento e a orientag@o aos segurados quanto aos seus direitos e
deveres para com o VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI;

XX - Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

XXI - Substituir o Gerente de Previdéncia em seus impedimentos eventuais.

Paragrafo Unico. E vedada a utilizagdo de cheque pelo Gerente e Assistente do VILA

NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA
DO PIAUI, para movimentagéo da conta do Fundo Previdenciario.
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Art. 73. O VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
DE VILA NOVA DO PIAUI, para a execucdo de seus servicos, tera pessoal requisitado
da municipalidade, dentre os seus servidores, 0s quais serao colocados a sua disposi¢ao
com todos os seus direitos e vantagens asseguradas, garantias e deveres previstos em
Lei, ndo podendo perceber remuneracdo adicional.

Secao IV
Das disposicoes gerais da administracao

Art. 74. Os membros representantes dos diversos 6rgdos colegiados da Estrutura
Administrativa do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI ndo poderdo acumular cargos no Fundo, mesmo
que indicados para 6rgaos diferentes e por diferentes entes municipais ou entidades.

Secao V

Dos Atos Normativos

Art. 75. O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou solicitacdo da Geréncia de
Previdéncia ou do Conselho Fiscal, deliberara quanto a emissao de instru¢cdes e normas

operacionais em atos normativos.

Paragrafo unico. Os atos normativos serdo emitidos sobre assuntos omissos em Lei, ou
em complemento com o objetivo de esclarecer.

TITULO IV
CAPITULO |
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 76. O patriménio do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI sera autbnomo, livre, desvinculado de qualquer
outra entidade ou ente municipal e constituido de:
| - contribuicbes compulsérias do Municipio (Prefeitura e Camara) e demais 6rgaos
empregadores de que trata esta Lei; dos segurados e pensionistas, conforme disposto,
no artigo 58 desta Lei;

Il - receitas de aplicagdes de patrimbnio;

Il - produto dos rendimentos, acréscimos ou corre¢des provenientes das aplicagdes de
Seus recursos;

IV - compensacgdes financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades Publicas de
Previdéncia Federal, Estadual e Municipal;
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V - subvengdes do Governo Federal, Estadual e Municipal; e

VI - dotages, doacgdes, subvengdes, legados, rendas e outros pagamentos de qualquer
natureza.

Art. 77. Os recursos financeiros e patrimoniais do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI, garantidores dos
beneficios por este assegurados serao aplicados, por intermédio de Instituigbes Publicas.
O VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA
NOVA DO PIAUI aplicara o seu patriménio no Pais, de conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo e de acordo com a determinagéo do Conselho
Monetéario Nacional.

Paragrafo Unico. As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo orientam-se
pelos seguintes objetivos:

a) seguranga dos investimentos;
b) rentabilidade real compativel com as hipoteses atuariais; e
c) liquidez das aplicagdes para pagamento dos beneficios.

Art. 78. O exercicio social terd duracdao de 01 (um) ano, encerrando-se em 31 de
dezembro.

Art. 79. Cabera ao Gerente de Previdéncia e ao A§sistente Administrativo Finance,iro a
administrag,éo e gestdo do VILA NOVA pO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO
DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI, ouvido o Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. A administracdo e gestdo VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI ndo poderd ser
terceirizada e fica vedado ao Poder Executivo Municipal, fazer qualquer movimentacao
financeira dos recursos do VILA NOVA DO PIAUI - PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO
DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI.

Art. 80. Os recursos a serem despendidos pelo VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI, a titulo de Despesas
Administrativas e de Custeio de seu funcionamento, sera de 2% (dois por cento) do valor
total da remuneragéo, proventos e pensdes pagos aos segurados e dependentes no
exercicio financeiro anterior.

Art. 81. O VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
DE VILA NOVA DO PIAUI devera manter os seus registros contabeis proprios, em Plano
de Contas, que espelhe com fidedignidade a sua situagdo econdmico-financeira e
patrimonial de cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas
previdenciarias, assistenciais, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua
situacao ativa e passiva, respeitado o que dispde a legislacao vigente.

Art. 82. O VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
DE VILA NOVA DO PIAUI, prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado
do Piaui, ao Prefeito e a Camara Municipal, respondendo seus gestores pelo fiel
desempenho de suas atribuigdes e mandatos, na forma da Lei.
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Art. 83. E vedado ao VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI atuar como instituicdo financeira, conceder
empréstimo, aval, aceite, bem como prestar fianca, ou obrigar-se de favor por qualquer
outra forma.

Art. 84. No caso de licenca do servidor, com reducédo de salario mensal, fundamentada
por direito constante do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, as suas
contribuicbes mensais, bem assim eventuais obrigacdes contraidas com o VILA NOVA
DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO
PIAUI que guardem proporcdo com seus vencimentos terdo como base o Ultimo
vencimento total mensal recebido.

Art. 85. O Prefeito, o Vice-Prefeito, e os Vereadores ndo sao considerados segurados do
VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA
NOVA DO PIAUI, ndao havendo, desta forma, contribuicdes destes para o VILA NOVA
DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO
PIAUI, salvo se além da condicdo acima sejam, também, servidores publicos efetivos dos
entes estatais do Municipio de VILA NOVA DO PIAUI.

Paragrafo unico: As regras de Gestao Previdenciaria dispostas no capitulo |, do Titulo IV,
desta Lei, s6 poderdo ser alteradas mediante Aprovagdo por maioria absoluta do
Conselho Deliberativo.
CAPITULOII
DO REGISTRO INDIVIDUALIZADO

Art. 86. O registro individualizado das contribuicbes do servidor titular de cargo efetivo
terd os seguintes dados:

| — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
[l — matricula e outros dados funcionais;
[Il — salario de contribuigdo, més a més, do exercicio financeiro anterior;

IV — valores mensais e acumulados da contribuicdo do servidor do exercicio financeiro
anterior; e

V — valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente da Federacado do exercicio
financeiro anterior.

§ 12 O servidor sera cientificado das informacdes constantes de seu registro
individualizado mediante extrato anual de prestacao de contas.

§ 2° O registro individualizado serd um registro cadastral, que sera consolidado para fins
contabeis.
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CAPITULO Il

DA DIVULGACAO DOS DADOS

Art. 87. O VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
DE VILA NOVA DO PIAUI divulgara a presente Lei, assim como o material explicativo
que descreva as caracteristicas principais dos beneficios previdenciarios e o Plano de
Custeio.

Art. 88. O VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
DE VILA NOVA DO PIAUI afixara no quadro de avisos existente em sua sede o Relatério
Anual de Atividades contendo os pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, da
assessoria atuarial e dos Auditores Independentes, juntamente com as demonstragdes
financeiras do exercicio anterior, para conhecimento dos seus segurados e dependentes.

TiITULO V
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 89. Fica vedada a utilizacdo dos fundos, reservas e provisdées garantidores dos
beneficios previdenciarios para o pagamento dos servigos assistenciais de qualquer
espécie.

Art. 90. O VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
DE VILA NOVA DO PIAUI nao sera responsavel pelo custeio de beneficios ja concedidos
e custeados pelo proprio municipio.

§ 12 O pagamento dos beneficios de que trata o caput deste artigo podera ser realizado
pelo Fundo de Previdéncia através de repasse efetuado mensalmente pelo municipio no
valor correspondente aos beneficios devidos.

§ 2° O repasse para pagamento dos beneficios ja concedidos, citado no paragrafo
anterior, devera ser recolhido ao Fundo de Previdéncia até 72 horas antes da data fixada
para o pagamento mensal dos servidores municipais.

Art. 91. A contribui¢do prevista no Inciso V do Artigo 58 desta Lei € de carater provisorio
e vigorara até a conclusdo dos estudos de célculos atuariais, ocasiao em que sera
remetido ao Poder Legislativo projeto de lei estabelecendo as aliquotas patronais
definitivas e definindo a forma de cobertura do Déficit Técnico apontado na avaliagao
atuarial.

Paragrafo unico. A cobertura do déficit técnico, de que trata o artigo acima, podera ser
efetuada opcionalmente através de integralizagcdo de bens, direitos e ativos nos termos
do Art. 6° da lei 9717/98.
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Art. 92. Para, Garantir o funcjonamento do VILA NOVA DQ PIAUI-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI, fica o Poder Executivo
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autorizado a abrir crédito adicional, classificado de conformidade com a Portaria
Interministerial n°® 163, de 04 de Maio de 2001, dos Secretarios do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda e do Ministério do Planejamento, Orgcamento e gestdo.

Art. 93. E assegurada a concess3o, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores
publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data da publicacdo da
Emenda Constitucional n° 41 de 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido todos os
requisitos para obteng3o desses beneficios, com base nos ¢ritérios da legislagao entao
vigente, ! .

§ 1°°0 servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria. € que conte.com,.no minimo,
vinte g:cinco anos de contribuigdo, se mulher, ou trinta anos de contribuicao, se homem,
fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da suz contribuicao
previdenciéria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no
artigo 40, § 1°, I, da Constituicdo Federal. O pagamento do abono de permanéncia
acima é de responsabilidade do ente federado, em que o servidor estiver em atividade e
serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencao do beneficio.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos no
caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicéo j4 exercido até a
data de publicacdo da Emenda Constitucional n° 41 de 31 de dezembro de 2003, bem
como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo
em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a
concessao desses beneficios ou nas condigdes da legislagao vigente.

§ 3% Os proventos de aposentadoria e pensdes, concedidas apés 31 de dezembro de
2.003, serdo calculados e ou revistos, apés a regulamentacdo, considerando-se as
remuneragBes utilizadas como base para as contribuicées do servidor ao VILA NOVA
DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO
PIAUI, na forma da lei.

Art. 94. Esta Lei e suas disposicdes gerais e transitérias entrardo em vigor na data de
sua publicacao, ficando revogadas todas as demais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de VILA NOVA DO PIAUI, 2,8 de dAnlctind de 2015.

Arinaldo Antonio leal
Prefeito Municipal
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L - PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA MENDES
- CNPJ:01.612.615/0001-31
< Rua S&o Sebastido s/n CEP:64568-000 VERA MENDES-PI
TRABALHO E LIBERDADE
TERMO DE HOMOLOGACAO
O llmo. Sr. Prefeito Municipal de Vera Mendes, no uso de suas

atribuigbes legais RESOLVE, apds exame criterioso da documentagdo e
acatando o parecer da Comiss8o Permanente de Licitagbes e da Assessoria
Juridica deste municipio, HOMOLOGAR o procedimento de licitagdo na
Modalidade Tomada de Pregos n° 002/2015, optando assim pela melhor
proposta & Administragfio, ofertada pela empresa: RAIMUNDO NONATO DOS
SANTOS GAS, inscrita no CNPJ sob o n° 10.451.725/0002-30, sediada na
Avenida S&o Sebastifo, s/n, Centro, Vera Mendes — Pl, com a proposta de
pregos no valor de R$ 354.386,00 (Trezentos e cinquenta e quatro mil e
trezentos e oitenta e seis reais).

Vera Mendes, 10 de fevereiro de 2015.

MILTON DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA MENDES
CNPJ:01.612.615/0001-31
Rua Sdo Sebastifo s/n CEP:64568-000 VERA MENDES-P

TRABALHO E LIBERDADE
ATO ADJUDICATORIO
A comisséo permanente de licitagbes do municipio de Vera Mendes - PI,
no uso de suas atribuigbes legais, tomando por base as propostas
apresentadas, ADJUDICA o objeto da Tomada de Pregos n® 001/2015
(Contratacfio de empresa para fornecimento de combustivel NO MUNICIPIO
DE VERA MENDES - PI, para suprir demanda de abastecimento de veiculos
do Municipio de Vera Mendes — Pl) a licitante empresa RAIMUNDO NONATO
DOS SANTOS GAS, inscrita no CNPJ sob o n® 10.451.725/0002-30, sediada
na Avenida Sdo Sebastido, s/n, Centro, Vera Mendes — PI, com a proposta de
pregos no valor de RS 354.386,00 (Trezentos e cinquenta e guatro mil e
trezentos e oitenta e seis reais).

Concluidos os trabalhos determina a publicagio do resultado e
julgamento, para efeilo de intimagdo e ciéncia dos interessados, em locais
publicos do referido Municipio.

Vera Mendes, 10 fevereiro de 2015.
Luiza dos Santos Borges — Presidente CPL
Edileusa de Sousa Santos — Membro CPL
Anténio da Silva Oliveira — Membro CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA MENDES
CNPJ:01.612.615/0001-31
Rua S&o Sebastido s/n CEP:64568-000 VERA MENDES-PI

EXTRATO DE CONTRATO
Processo Administrativo n® 001/2015

Procedimento: TP 001/2015

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Vera Mendes - PI,
01.612.615/0001-31.

CNPJ n®

CONTRATADA: RAIMUNDO NONATO DOS SANTOS GAS, inscrita no CNPJ
sob o n® 10.451.725/0002-30, sediada na Avenida S&o Sebastifio, s/n, Centro,
Vera Mendes — PI.

OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento de combustivel NO
MUNICIPIO DE VERA MENDES - Pl, para suprir demanda de
abastecimento de veiculos do Municipio de Vera Mendes - PI.

Valor: 354.386,00 (Trezentos e cinquenta e guatro mil e trezentos e oitenta e
seis reais).

Validade: 31 de dezembro de 2015.

FONTE DE RECURSO: FPM, ICMS, ISS, IPTU, FUS, PAB, FME,
PNATE, QSE, FMAS, IGD e Outros Recursos Préprios.

Vlera Mendes, 10 de fevereiro de 2015.

MILTON DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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TRABALMO E CIDADANIA FONE: {89 0068 lihm

Lei Municipal de n°- {55 12015, de 02 de Fevereiro de 2015

Cria o Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de VILA NOVA DO PIAUI, do Estado
do Piaui, de conformidade com a Legislagio
Federal e adota outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO
PIAUI, Estado do Piaui, nos termos do art. 29 V, combinado com o art. 37 da
Constituigio Federal, art. 31 § 1°- da Constituigdo do Estado do Piaui - Pl e combinado
com o art. 23, c/c 24 da lei Organica do Municipio, faz saber que o plenario apreciou,
votou e aprovou a seguinte lei, que & sancionada pela Mesa Diretora.

TiTULO |

(Continua na proxima pdagina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUI-P1 e
AV. SANTO. 210 - CENTRO. {j&a
CEP.: 64,685-000 - ViLA DO PIAUEPY

(CNP: 01.612.614/0001-97
TRABALHO E CIDADANIA FONE: mﬂﬂr{m ﬂm
CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Fica Instituido nos termos desta Lei, o Regime Préprio de Previdéncla Social do
Municipio de VILA NOVA DO PIAUI, Estado do Piaui, de que sdo beneficidrios os
servidores publicos municipais efetivos, estdveis, ativos e inativos, e seus dependentes.

Art. 2° Cria o VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
DE VILA NOVA DO PIAUI, do Estado do Piaui, nos termos do art. 71 da Lei n° 4.320, de
17 de margo de 1964, para atender a nova Legislagio Federal (Emenda Constitucional n®
20 de 15/12/98, Lei Federal n® 8.717 de 27/11/88, EC 41 de 31/12/03, EC 47 de
05/07/2005, EC 70 de 28/03/2012 e demais disposigdes legais), que passa a reger-se
pela presente lei.

CAPITULO Il
DA LEGISLAGAO, SEDE E FORO
Art. 3° O VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
VILA NOVA DO PIAUI, observada a Legislagio Federal perti reger-se-a por esta

Lei, regulamentos, normas, instrugBes e atos normativos, aprovados pelo seu Conselho
Deliberativo.

Art. 4° O VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
VILA NOVA DO PIAUI, terd como sede e foro o Municipio de VILA NOVA DO PIAUI, do
Estado do Piaul, sua operacionalizagdo sera executada de forma autdénoma e
independente a da Prefeitura Municipal e para fins de personalidade juridica ficard
vinculado & Secretaria de Administrago do Municipio de VILA NOVA DO PIAUl e sua
duragio serad por prazo indeterminado.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° O VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE
VILA NOVA DO PIAUI, cbedecera acs seguintes principios:

I- Universalidade de participagio dos servidores municipais efetivos, estaveis, ativos
e inativos e seus dependentes, no plano previdencidrio, mediante contribuigio;

- Caréter d dtico e de ralizado da gestd imi ativa, com a
participacao de entidades de classe de servidores ativos, inativos e pensionista;

- Inviabilidade de criagdo, majoragdo ou extens@o de qualquer beneficio ou servigo
de seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;

IV-  Custeio da previdéncia social dos servidores plblicos do Municipio de VILA NOVA
DO PIAUI, mediante recursos provenientes, dentre outros, do orgamento do
Municipio e da contribuigho compulséria dos servidores ativos, inatives e
pensionistas que somente poder&o ser utilizados para pagamento de beneficios
previdenciarios e da taxa de administraco prevista no art.15 da Portaria MPS N°
402/2008;

V- Suberdinacdo das aplicagbes de reservas, fundos e provisbes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei a padrdes minimos adequados de diversificagiio,
liqguidez e seguranga econdmico-financeira e conforme estabelecido pelo
Conselho Monetério Nacional;

Vi-  Aplicagbes dos fundos e provisGes garantidores dos beneficios previstos nesta
Lei, além do disposto no Inciso anterior, deverdo ser observadas as normas
federais sobre limites de aplicagdo de recursos a que estfo sujeitos os Regimes
Préprios de Previdéncia Social;

Vil - Subordinagfio da constituigio de reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei a critérios atuariais aplicéveis, tendo em vista a
natureza dos beneficios;

VIll- Os proventos da aposentadoria e as pensdes de que trata esta lei serfo
reajustados na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime
geral de previdéncia social, ressalvado os casos em que couber paridade;

IX- Valor mensal das aposentadorias e pensdes nio inferior ao menor salario minimo
vigente no pais;

X- Pleno acesso dos servidores as Informagbes relati a tio dos dOrga
colegiados e instancias de decisSo em que os seus interesses sejam objeto de
discussdo e deliberago;

Xl- Registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provisbes do VILA
NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA
NOVA DO PIAUI, de forma distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal;

Xl - Registro contabil individualizado das contribuicBes pessoais de cada servidor e
dos entes estatais do Municipio de VILA NOVA DO PIAUI;

Xl - Escrituragio contébil observando as normas gerais de contabilidade aplicada acs
Regimes Proprios de Previdéncia Social especificamente as Portarias MPS n®
916/2003, n° 402/2008 e n® 1.768/03;

XIV - |dentificagio e consolidagio em demc financeiros @ orgamentdrios de
todas as despesas fixas e variavels com os servidores inativos & pensionistas,
bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

XV - Submissfo as inspegBes e auditorias de natureza atuarial, contabll, financeira,
orgamentaria e patrimonial;

XVi- Contribuigbes dos entes estatais do Municipio de VILA NOVA DO PIAUI ndo
podera exceder, a qualguer titulo, o dobro da contribuico dos servidores
publicos;

XVIl - Vedagio de utilizagio dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos de
qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio de VILA NOVA DO
PIAUI e aos servidores plblicos municipais e dependentes, bem como a
prestagdo assistencial, médica e odontoldgica; e

XVl - Vedagdo a aplicagio de recursos e ativos constituldos em titulos piblicos, com
excecio de titulos de emissdo do Governo Federal,

CAPITULO IV
DA GESTAO PREVIDENCIARIA

Art. 6° A gestdo previdencidria do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI, terd sua
operacionalizacio executada de forma autdnoma e independente a da Prefeitura
Municipal de VILA NOVA DO PlAUI, podendo ser contratado servigos especializados de
terceiros.

Art. 7° Preservada a autonomia do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI, o Regime Previdencirio
a que se refere o artigo anterior, tera por finalidade;

a) estabelecer os instrumentos para a atuagfo, controle e supervisio, nos campos
previdenciario, administrativo, técnico, atuarial e econdmico-financeiro, observada a
legislagio federal;

b) fixar metas;

c) ., de modo obj . @s responsabilidades pela execuglio e pelos prazos
referentes aos planos, programas, mjetoﬁ e atividades a cargo do VILA NOVA DO
PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCI O DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI;

d) avaliar desempenho, com aferigio de sua eficiéncia e da ubsarvént:ia dos principios
da Iegandade Jegmmtdade moralidads T y proporcionalidade,

pL idade, e atendimentos aos preceitos
cunstnuauna]s lagais ragulamemzras estatutdrios e regimentais apliciveis; @

e) fermalizar outras obrigagdes previstas em dispositivos desta Lei e da Legislagio geral
aplicavel.

CAPiTULO V
DOS BENEFICIARIOS

Art. 8° Os beneficiarios da previdéncia municipal de que trata esta Lei classificam-se em
segurados e dependentes.

Art. 9° Permanece filiado ao Regime Préprio de Previdéncia Social, na qualidade de
segurado, o servidor ativo que estiver:

| = cedido para outro érgéo ou entidade da Administragdo direta e indireta da Unifio, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

ot

Il — afastado ou licenciado, ari i
subsidio ou remuneracdo do Mumr:lpm

do cargo sem recebimento de

Art. 10. O servidor efetivo requisitado da Unio, de Estados, do Distrito Federal ou de
outros Municipios permanece filiado ao regime de previdéncia de origem.
Secdo |
Dos segurados
Art. 11. Sao segurados do RPPS:
| - o servidor pdblico titular de cargo efetivo a os estaveis, nos termos do artigo 19 do

ADCT, dos dérgaos dos Pod itivo & 1 ivo, suas autarquias, inclusive de
regime especial e fundagSes plblicas, e

Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneraglo, bem como de outro
cargo tempordric ou emprego publico, ainda que aposentado por regime proprio de
previdéncia social.

§ 2° Na hipttese de acumulagiio remunerada, dentro das hipét ftucional
admitidas, o servidor mencionado neste artigo sera segurado obrlga‘téﬂo em relacao a
cada um dos cargos ocupantes.

(Continua na préxima pagina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais




214

Ano XIll « Teresina (Pl) - Quarta-Feira, 11 de Fevereiro de 2015 * Edicdo MMDCCLXXXI

0 QFICIJ,;

?S‘ & 4
~ cpesicr 708 O
Q MUNICIPIOS U

rnmmuumum.ntmum DO PIAUI-PI {’Q

i L8 CEP 64 643.000 LA NOYA 50 PIAUIP!
P . "
VILA NOVA B0 Pl CNPJ: 01.612.614/0001.-57 Lmbe!
TRABALMO E CIDADANIA FONE: (i 0068 Edigio 1T
§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer i letive federal, dual, distrital

ou municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social na condigio de exercente de
mandato eletivo.

Art. 12, A perda da condigio de segurado do RPPS ocorrera nas seguintes hipoteses:
1 - morta;

Il - exoneragio ou demisséo;

Ill - cassagio de aposentadoria ou de disponibilidade; ou

IV - falta de recclhimento das contribuighes previdencidrias, nas hipdteses previstas
nesta lei.

Secdo Il
Dos dependentes

Art. 13. 530 dependentes dos segurados do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI, sucessivamente:

| - o cénjuge; a companheira, o companheire, os filhos nio emancipados, de qualgquer
condigio, menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos,

Il - os pais;

lll - irmAos nio emancipados, de qualquer condigio, mencres de 21 (vinte @ um) anos ou
invalidos;

§ 1° A dependéncia amil das indicad,
presumida e a das demais deve ser comprovada.

no inciso | deste artigo &

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclul do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas ('.ondloﬁes d-o incise 1, medlanie declaragio escrita do
segurado e desde que wcia a, o enteado & o menor que
esteja sob sua tutela e no posaua bans suficientes para o proprio sustento e educagio.

§ 4° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unifo estavel com o segurado ou segurada,

§ 5° Cor s& unifio estavel aquela entre o homem e & mulhar como
entidade familiar, quande forem solteiros, separados judicialmanta, divorciados ou vitivos,
ou tenham prole am comum, enquanto ndo se separarem.

§ 6° O companheiro ou companheira homossexual de servidor ou servidora podera
integrar o rol dos dependentes desde que comprovada a unifio estavel, concormando,
para fins de pensfio por morte & de auxilio-recluséc, com os dependentes previstos no
incisa |.

Art. 14, A perda da qualidade de dependente, para os fins do RPPS, ocorre;
| - Para o cénjuge:

a) pela separagéo judicial ou divérclo, enquante ndo lhe for assegurada a prestacio da
alimentos; ou

b) pela anulagio do casamento.

Il - Para o companheairo ou companheira, pela cessagio da unifio estavel com a
segurado (a), enquanto ndo lhe for assegurada a prestagio de alimento;

Il - Para o filho & o irméo de qualguer condigio, ac completarem vinte & um anos de
idade, salvo se invali ou pela emancipagio, ainda que invilido, exceto, neste caso, se
a emancipagio for decorrente de colagio de grau cientifico em curso de ensino superior;
a

IV = para os dependentes em geral:
a) pela cessacio da invalidez ou da dependéncia econdmica;

b) pela morte.
Segdo Il

Das Inscrigbes
Art. 15. A inscrigho do segurado € automatica e ocorre gquando da investidura no cargo.

Art. 16. Incumbe ao segurado a Inscrigo de seus dependentes, que poderdo promové-la
se ele falecer sem té-la efetuado.

§ 17 A inscrigio de dependente invalido requer sempre a comprovagho desta condigio
por inspecio medica.

2* As informagbes referentes aos dependentes deverfo ser comprovadas
documentalmente

§ 37 A perda da condigéo de segurado implica o automatico cancelamento da inscrigio
de seus dependentes

CAPITULOWI
DOS BENEFICIOS

Art. 17. Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:

| - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulséria;
¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuigio;
d) aposentadoria por idade;
) aposentadoria especial do professor
f) auxilio-doenga
g) saldrio maternidade; &
h) salério familia.
Il - quanto aos dependentes:
a) pens&o por morte; &

b) auxilio-reclusio.

Secio|l
Da ap tadoria por invalic

Art. 18. A tadoria por invalidez sera concedida ao segurado que for, considerado
incapaz de readap!aq.éo e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nessa condigio.

| - aposentadoria por invalidez sera precedida de auxilic doenga sendo os proventos:

a,

integrals, quando decorrente de acidente em servigo, léstia profi 1al ou d
grave, contagiosa ou incurdvel, na forma da Lei.

b) proporcionais ao tempo de contribuigio, quando a invalidez permanente do segurada
n#o se enquadrar nas condigdes especificadas na alinea anterior,

Il - Acidente em servigo @ aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta
ou indiretamente, com as atribuigbes deste, provocando lesdo corperal ou perturbagio
funcicnal que cause a perda ou reduclio, permanente ou tempordria, da capacidade para
o trabalho.

Il - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

a) o acidente ligado ac servige que, embora ndo tenha sido a causa Gnica, haja
contribuido diretamente para a redugfo ou perda da sua capacidade para o trabalho
ou haja produzido leséio que exija atenglio médica para sua recuperagio.

IV — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em consequéncia

da:

a) ato de agressfio, sabotagem ou terrorismo praticade por terceiro ou companheiro de
servigo,

b) ofensa fisica, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
SEVIGO,

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e) desabamento, inundagio, incéndio e outros fortuitos ou decorrentes de forga malor

V — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local & horario de servigo:
a) na execugio de ordem ou na realizagio de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagio espontdnea de qualquer servigo ao municiplo para |he evitar prejuizo
ou proporcionar proveito.

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiado pelo Municipio dentra
de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra independentemente do
meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) ne percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualguer
qgue seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

e) nos periodos d a refeicao ou ou por ocasiao da satisfagio de
outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor &
considerado no exercicio do cargo.

§1° No caiculo dos proventos da aposentadoria referida neste artigo sera considerada a
média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base para as
contribuigées do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondantes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1984 ou desde a do inicio da contribuigio, se posterior aguela competéncia.

§ 2° O servidor que ingressou regularmente em carge efetive na administragio piblica
até 31 de dezembro de 2003 (data de publicagio da Emenda Constitucional n® 41) e que
tenha se aposentado ou venha a se ap ar por Invalid permanente, com
fundamento no inciso | do § 1° do art. 40 da Constituicho Federal, tem direito a proventos
de aposentadoria calculados com base na remuneragdo do cargo efetivo em que se der
a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis as disposicdes constantes no
paragrafo anterior @ as dos §§ 3° 8° e 17 do art. 40 da Constituicio Federal, aplicando-
se aoc valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste paragrafo o
disposto ne art. 7° da Emenda Constitucicnal n® 41, observando-se igual critério de
revisdo as pensbes derivadas dos proventos desses servidores.

§ 3° Para o célculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicio, sera utilizada
fragBo cujo numerador serda o lotal desse tempo e o denominador, o tempo necessério &
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais.

§ 4° Considera-se doenga grave, contagiosa ou incurdvel, para fins do disposto nesie
artigo, tuberculnae ativa, alienac-ao mentai neopdasra maligna, hanseniase, esclerose
mditipla, paralisia irr ivel e ir G tia grave, doenca de Parkinson,
(Continua na proxima pdagina)
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espondil anquil e, r ia grave, estados avancados de Paget (osteite

deformanta), sindrome de |munodeﬁc:|éma adquirida (AIDS); contaminag@o por

radiagio, com base em conclusio da medicina especializada, e hepatopatia. Considera-
se também como doenga grave, a cegueira total, de ambos os olhos, desde que
caracterizada apds o ingresso no servigo pablico, para os entes estatais do Municipio de
VILA NOVA DO PIAUI, além de outras que a Lei assim definir.

§ 5° A aposentadoria prevista no caput deste artigo sd serd concedida apds a
S0 da Invalidez do segurado, mediante pericia i por junta médica do

compr -

Municipio.

§ 6° Em caso do doam;a que Impusm‘ afastamento compulsério, com base em laudo
da ificado pela junta médica, a aposentadona por
¢ca ¢ serd devida a partir da publicagio do ato de

invalid it 4 de auxilio-d

sua concessao.

& 7° O pagamento do beneficio de aposentadoria por lmahdez decorrente de doenﬁ
mental somente sera feito ao curador do segurado, @ ap do
termo de curatela, ainda que provisdrio.

Bl o et

§ 8° O aposentado que voltar a
invalidez permanente cessada, a partir da data do retormno.

| teréd a aposentadoria por

§ 9° Todos os valores de remuneragiio considerados para o célculo do beneficio previsto
neste artigo serdo devidamente atualizados conforme os indices estabelecidos na forma
da Lei Fedaral 10.887/2004;

Segdo ll

Da ap tadoria vol aria por idade

Art. 19. O segurado, poderd se aposentar por idade, voluntariamente, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicio, desde que atenda as seguintes condigbes e
requisitos minimos cumulativamente:

| - 65 (sessenta e cinco) ancs de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher;

Il - tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servigo plblico @ 5 (cinco) anos no
cargo efetive em que se dard a aposantadoria.

§1° No calcu!o dos pruvuntns da apountadnna referida neste artigo serd considerada a
média arit das remuneracbes utilizadas como base para as
contribuicies do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
comespondentes a oitenta por cento de todo o period tributive desde a peténcia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuiglio, se posterior Aquela competéncia, Os
beneficios serfio reaj dos na mesma data am que ocorrer o reajuste do RGPS para a
manutengio do valor real.

§ 2" Aos segurados que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos
para a obtencic deste beneficio, & assegurada a concessfio com base nos critérios da
legislagio entio vigente, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituigio
Fedaral.

§ 3° O valor do provento calculado na forma dos paragrafos anteriores nio podera ser
superior a 100% (cem por cento) da Ultima remuneraciio, sobre a qual incidiu a
contribuigac idenciaria ra o VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUIL, no cargo efetivo em que
se dara a aposentadoria.

Segdo Il

ia por po de contribul

Art. 20. O servidor gque ingressou regularments em cargo efetivo na administracio
publica até 16 de dezembro de 1998 e que tenha preenchido os requisitos entre esta
data e 31/12/2003 podera optar pela aposentadoria voluntaria, com proventos integrais,
em virtude de direito adquirido, quando cumulativamente:

| - contar com 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, 88 homem, @ 48 (quarenta &
olto) anos de idade, se mulher;

Il - tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicic no cargo em que se dard a
aposentadoria; e

Il - contar com tempo de contribuicio previdenciaria igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribulgio equivalente a, no minimo, 20% (vinte por cento)
do tampo de contribuicio que, no dia 16 de dezembro de 1098, faltava para atingir o
limite de tempo constante da alinea "a” anterior.

Paragrafo dnico. Os proventos do servidor de que trata esse artigo nfic poderfio ser
superiores a 100% (cem por cento) da ditima remu &0 no cargo efetivo, e o reajuste
dar-se-8 na mesma proporgic e na mesma data, sempre que se modificar a
rEmur dos servid em ativid

Art. 21. O segurado de que trata o artigo anterior poderd optar pela aposentadoria
veluntaria, com proventos proporcicnais, quando cumulativamente:

| - contar com 53 (cinquanta e trés) anos ou mais de idade, 88 homeam, & 48 (quarenta &
oito) anos ou mais de idade, se mulher;

Il - tiver § (cinco) anos ou mals de efetivo exercicio no cargo em gue se darda a
aposentadoria;

il - contar com tempo de contribuicio previdenciaria igual, no minimo, & soma de:

a) 30 ({trinta) anos, se homem, & 25 (vinte & cinco) anos, se multher, &

b) um periodo adicional de contribuigio equivalente a, no minimo, 40% (quarenta por
canto) do tempo de contribuigiio que, no dia 18 de dezembro de 18688, faltava para atingir
o limite de tempo constante na alinea "a” anterior.

§ 1° O provento da aposentadoria por tempo de contribuigo proporcional, serd
equivalente a 70% (selenta por cento) do valor que o segurado poderia obler se
aposentasse com proventos integrais, acrescidos de 5% (cinco por cento) por ano
completo de contribuiclo (ndo tendo o ano completo de contribuigdo, faz-se & devida
proporglio) que supere a soma a que se refere o inciso Il do artigo anterior, até o limite
de 100% (cem por cento); @ o reajuste dar-se-a na mesma proporgio & na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragio des servidores em atividade.

Art. 22. O servidor que ingresscu regularmente em cargo efetivo na administragio
publica até 16 de dezembro de 1888, podera optar pela aposentadoria voluntaria, quando
cumulativamente:

| - contar com 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta &
oito) anos de idade, se mulher;

Il - tiver 5 (cinco) anos ou mais de efativo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria, e

ill - contar com tempo de contribuigio previdencidria igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (irinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a, no minimeo, 20% (vinte por cento)
do tempo de contribuigio que, no dia 18 de dezembro de 1998, faltava para atingir o
limite de tempo conslante da alinea "a" anterior.

§ 1° O servidor de que trata o caput deste artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma acima, terd os seus proventos de inatividade reduzidos para
cada ano antecipado em relagao acs limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1°, 1l
a, e § 57 da Constituicdo Federal, na seguinte proporgiio:

| — trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005.

Il = cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006,

§ 2° Para o célculo dessa aposentadoria aplica-se a média aritmética simples de 80%
das maiores contribuigfes efetuadas a partir de julho/1994; e o reajuste dar-se-a na
mesma data em gue ocorrer o reajuste do RGPS desde que haja manutengio do valor
real,

Art. 23. O servidor que ingressou regularmenta em cargo efetivo na administragdo
publica até 31 de dezembro de 2003, podera se aposentar, voluntariamente, com
proventos integrais, desde que atenda &s seguintes condigdes e requisitos minimos
cumulativamente:

| - B0 (sessenta anos) de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
mulher;

il - 35 (trinta & cinco) anos de contribuigio, se homem, & 30 (trinta) anos de contribuicio,
se mulher;

11l - 20 (vinte anos) de afetivo exercicio no servigo plblico; e

IV - 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentaderia.

§ 1° Os proventos das aposentadorias concedidas, conforme o caput deste artigo, serdo
revistos na mesma proporgio e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio
dos servidores em atividade, tendo como teto de beneficio a Ultima remuneragio do
cargo efetivo, na forma da lei, ocbservado o disposto no artigo 37, Xl, da Constituicia
Faderal.

Art. 24. O servidor que ingressou regularmente em cargo efetivo na adminisiracio
piblica apds 31 de dezembro de 2003, podera se ap , voluntari , desde que
atenda as seguintes condigbes e requisitos minimos cumulativaments:

| - B0 (sessenta anos) de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, sa
mulher;

Il - 35 (tnnta e cinco) anos de contribuigio, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuicao,
se mulher;

Il - 10 {dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.

§ 1% Os proventos das aposentadorias concedidas, conforme o caput deste artigo, serdo
calculados com a aplicacio da média aritmética simples de 80% das malores
contribuicies efetuadas a partir de julho de 1994 e os reajustes ocorreram na mesma
data em que ocorrer o reajuste do RGPS mantendo-se o valor real.

§ 2° As regras aplicdveis ao servidor titular de cargo efetivo que preencheu todas as
condigbes de elegibilidade estabelecidas, no caput deste artigo, até 31/12/2003 serdo
mantidos os direitos & Uitima remuneragio até 19/02/2004, conforme art. 3° da Emenda
Constitucional n® 41/2003.

Art. 25. Podera ser aplicada aos servidores que ingressaram no servigo publico até a
data de 16 de dezembro de 1908, desde que optem expressamente, a nova regra
introduzida pela EC n® 47 de 05/07/2005, atendidas as seguintes condigdes:

I - 35 (rinta @ cinco) anoe de contribuigiio, e homem, @ 30 (trinta) anos de contribuicdo.
se mulher;

Il = 25 (vinte e cinco) anos de efelivo exercicio no servigo publico;
(Continua na préxima pagina)
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1l - 15 (guinze) anos de carreira @ 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em gue sa
der a aposentadoria

IV - A idade minima resultante da reduclo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°, 1Il,
a, da Constituicio, de um ano de idade para cada ano de contribuig®o (ndo tendo o ano
completo de contribuigio, faz-se a devida proporgiio) que exceder a contribuicio prevista
na alinea "a".

§ 1° Os proventos das aposentadorias concedidas, conforme o caput deste artigo, serdio
integrais @ revistos na mesma proporgio @ na mesma data, sempra que se modificar a
remuneracio dos servidores em atividade, tendo como teto de beneficio a ditima
remuneragdo do cargo efetivo, na forma da lei, cbservado o disposto no artigo 37, Xl, da
Constituigio Fedaral

Segéo IV

Da ap ia pulséri
Art. 26. O segurado ativo que completar 70 (setenta) anos de idade sera aposentado
compulsoriamente.

§ 1° O valor do beneficio da aposentadoria compulséria sera calculado com base nos
proventos proporcionais ao tempo de contribuigio e serfo equivalentes a 1/35 (um ftrinta
e cinco avos), se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher, por ano completo de
contribuigio previdenciaria (ndo tendo o ano completo de contribuicio, faz-se a devida
proporgio).

§ 2® O valor do provento, calculado na forma do parégrafo anterior, ndo poderd ser
superior @ 100% (cem por cento) da Ultima remuneragio, sobre a qual incidiu a
contribuigio previdencidria para o VILA NOVA DO PIAUI - PREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI, no cargo efetive em que
se dara a aposentadoria.

Seclo V

Da ap doria esp i

ial do p

Art. 27. O professor segurado que comprove efetivo exercicio nas fungbes de magistério
na educagio infantii, no ensino fundamental ou médio, tera direito & aposentadoria
especial, com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
condigbes a requisitos minimos:

| - 55 (cinquenta e cinco) ancs de idade, se homem, e 50 (cinquenta) anos de idade, se
mulher,

Il - 30 (trinta) anos de contribuicio na funglio de magistério, se homem, & 25 (vinte &
cinco) anos de contribuigao na fungdo de magisterio, se mulher; e

Il - 10 (dez) anos, no minimo, de exercicio na fungio de magistério no servigo pablico e
5 (cinco) anos no cargo efetivo, na fungiio de magistério, em que se dard a
aposentadoria.

§ 1° Considera-se para efaito do dispos!o nesta Lel, como efaﬂuc exarcicio nas fungbes
de magistério, as exercidas por p e especiali em educagio no
desempenho de atividades educati quando i em estabelecimento de
educacio basica em seus diversos niveis e modalidades, Lndufdsl. além do exercicio da
docéncia, as de diregio de unidade escolar @ as de coord - e ]
pedagéglno

§ 2° Poderfio se aposentar, atendendo os requisitos desse artigo, apds 31 de dezembro
de 2003, aplicando a média aritmética simples de B80% das malores contribuigdes
efetuadas a partir de julho/S4; e os proventos serfio reajustados na mesma data em qua
ocorrer o reajuste do RGPS, mantendo o valor real.

Art. 2B. Na aplicagio do disposto no art. 22, o segurado professor, de qualquer nivel de
ensino, que até 16 de dezembro de 1998, tiver ingressado, por concurso plblico de
provas ou de provas e titulos em cargo efetivo de magistério @ que optar por se
aposentar, tera o tempo de servigo exercido até essa data contado com acréscimo de
17% (dezessete por c-anto) s homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que
venha a se com o tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério, nos termos do § 1° do artigo antarior,

§ 1° Os Proventos da aposentadoria, nos termos deste artigo, serfio calculados com a
aplicagdio da média aritmética simples de 80% das maiores contribuigbes efetuadas a
partir de julho de 1884, & posterior, aplicacio da tabela de reducio, conforme o § 1° do
art. 22; sendo que os reajustes ocorrerSo na mesma data em que ocorrer o reajuste do
RGPS, mantendo-se o valor real. (dar-se-4 na mesma proporgio @ na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragio dos servidores em atividade)

Art. 29, Os servidcrea que tenha Ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de
2003, ch tar-ae com p i integrais, que corresponderfo a totalidade
da femunerac.ao do servidor no cargo efelivo em que se der a aposentadoria, atendidas
as condi do art. 23 e seus incisos, reduzindo 5 (cinco) anos no tempo de
contribuiclo e idade do servidor, e os proventos serio revistos na forma do § 1° do art.
23.

Art. 30. Apos 31 de dezembro de 2003 os servidores, atendendo os requisitos do art. 26
e incisos, poderfo se aposentar aplicando a média aritmética simples de 80% das
maiores contribuicdes efetuadas a partir de julho/84. E os proventos, nos termos desse
artigo, reajustar-se-30 na mesma data am que ocorrer o reajuste do RGPS, mantendo o
valor real.

Segio V1

Do Auxilio-doencga

Art. 31. O auxilio-doenga serd concedido ao segurado que venha ficar incapacitado para
o trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias e sera pano durante o pericdo em gqua
permanecer incapaz, ou serd m:naformado em a por invalid a critério da
pericia médica, pr lizada por jum.a médil:a do quadro de servidores
municipais de V!LA NOVA DO P!AUl

Paragrafo Gnico. O auxilio-doenga, desde que preenchidos os requisitos para sua
concessio, somente serd devido, a contar:

| - do décimo sexto dia da incapacidade, quando requerida até trinta dias depois deste;

Il - do requerimento, guando requerida apds o prazo previsto no inciso I.

Art. 32. O auxilio de que trata o artigo anterior correspondera ao saldrio contribuigio que
o segurado recabia na data do afastamento e sera pago mensalmente, durante o periodo

em que estiver [ncapadtado. comprovadamente, e a critério da pericla médica
da por junta médica do quadro de servidores municipais de

VILA NO\.I"A DO PIAUL

Paragrafo dnico. O valor do beneficio do primeiro e do Gltimo pagamento, apés a alta
meédica, sera calculado de forma a comesponder 1/30 (um trinta aves), por dia de
afastamento, do valor do saldrio contribuicio do segurado.

Art. 33. O segurado em percepgfio do auxilio-doenga fica obrigado, sob pena de
suspensio do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de
readaptagbes profissionaie e demais procedimentos prescritos por profissional médico,
preferenciaimente, indicado pelo VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI.

Paragrafo Gnico, O segurado que ficar incapacitade para o exercicio da fungio, em gozo
de auxilio-doenga, por mais de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos, poderd ter o
beneficio de auxilio doenga convertide em aposentadoria por invalidez, mediante
avaliagido médico pericial.

Art. 34. Nos primeiros quinze dias ct ivos de o do servidor per motivo
de doenga, & responsabilidade do Municipic o pagamento da sua remuneragio.

Paragrafo dnico. Se concedido um novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro
do prazo de sessenta dias seguintes & cessagdo do beneficio anterior, este sera
prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do pagamento dos quinze primeiros dias.

Secio Vil
Do Abono Anual

Art. 35. O abono anual sera devido ao segurado ou dependente que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria, pensfio por morte, auxilio-reclusdo, salario-
maternidade ou auxilio doenga pagos pelo Fundo Previdenciario Municipal.

Art. 36. O Abono de que trata o artigo anterior sera proporcional em cada ano ao nimero
de meses de beneficic pago pelo Fundo Previdencidrio Municipal, em que cada més
commespondera a um doze avos, e terd por base o valor do beneficio do més de
dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor sera
o do més da cessacéio

Secéio Vil
Do Saldrio-familia

Art. 37. O saldrio-familia sera devido ao segurado de baixa renda, por filho ou
equiparado de gualquer condigio até quatorze anos, ou invdlido de qualquer idade,
mensalmente, de acordo com a Portaria editada anuaimenie pelo Ministério da
Previdéncia que atualmente corresponde a MPS/MF N° 013/2015, de 09 de janeiro de
2015, no valor de:

| - R$ 37,18 (trinta @ sete reais e dezoito centavos) para o segurado com remuneragéo
mensal ndo superior a R$ 725,02 (setecentos e vinte e cinco reais e dois centavos);

Il - R$ 26,20 (vinte e seis reais e vinte centavos) para o segurado com remuneragio
mensal superior a R$ 725,02 (setecentos e vinte e cinco reais e dois centavos) e igual ou
inferior a R$ 1.089,72 (um mil e oitenta e nove reais e setenta e dois centavos).

§ 1° O direito ac beneficic de saldrio-familia somentie sera adquirido a partir da data do
requerimento, desde que preanchidos os requisitos para sua percepgio.

§ 2° Os ua]oras previstos nesse artigo serfio corrigidos pelos mesmos indices de
cormaecio aos ficios do Regime Geral de Previdéncia Social — INSS,
conforme expressa disposigiio do Ministério da Previdéncia Social — MPS, através de
portaria editada anualmente

§ 3° O pagamento do saldrio-familia & condicionado & apresentagio da certiddo de
nascimento do filho ou da documentagao relativa ao equiparado ou ao invalide bem como
a comprovagio de frequéncia 4 escola do filho ou equiparado.

§ 4° O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, 8 remuneragio ou ao beneficio,
para qualquer efeito.

Art. 38. Quando o pai @ a m&e forem segurados, ambos terio direito ao salario-familia.

Segio IX

Do Sllirio-maurnldada
Art. 39. O salario-matemidade é devi nente de caréncia a segurada
gestante, servidora pldblica efetiva, por 120 (c.enlo e vinte) dias, com Inicio entre 28 (vinte
e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, considerando inclusive o dia do
parto.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior @ posterior ac parto,
podem ser aumentados em mais 02 (duas) semanas, mediante inspe¢ic médica
fornecida por médico, p indicado pelo VILA NOVA DO PIAUI-PREV-
FUNDO PREVIDENCIARIO DO llUNIC!PICI DE VILA NOVA DO PIAUI.

§ 2° Para fins de concessfio do salério-materni [ se parto o nascimento,
inclusive o de natimorto, mediante a apresentacio da competente certidao.
(Continua na proxima pdagina)
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§ 3° Ocorrendo aborto n8o criminoso, comprovade por avaliagio médica pericial,
mediante atestado formecide por médico, ferencialmente indicado pelo VILA NOVA
DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO
PIAUI, a segurada tera direito ao saldric maternidade correspondente a 02 (duas) a 04
(quatro) semanas de acordo com o critério médico.

§ 4° A segurada servidora piblica que tenha recebido saldrio-maternidade sera pago o
Abono Anual proporcional ao periodo de durago do pagamento daquele beneficio.

§ 5° Se, por ocasifio da concess8o do salario-maternidade, for verificado que a segurada
encontra-se em gozo de auxilio-doenga, este devera ser cessado na véspera do inicio do
referido beneficio, devendo ser comunicade a pericia médica.

§ 6° O salario-maternidade da segurada, servidora plblica efetiva, consiste numa renda
mensal igual ac salario contribuigio integral no cargo efetivo em que se deu a licanga
maternidade.

§ 7° A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga, &
devido salario-matemidade pelos seguintes periodos:

| - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade;
1l - 80 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade, e
ill - 30 {trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.)

Secglio X
Da Pensio por Morte

Art. 40. Ocorrendo o &bito do segurado, serd devida a seus dependentes a pensio por
morte, que sera igual:

| = ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo

tabelecido para os ber do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201 da Constituigio Federal, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este
limite, caso aposantado 4 data do dbito; ou

Il — ao valor da totalidade da remuneragio do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constiluigio Federal, acrescido de setenta
por cento da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do &bito.

| - documento que certifique o nfo pagamento da remuneragio ao segurado pelos cofres
plblicos, em razao da priso; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado & prisSo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimastralmente.

§ 7° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneracio
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxflio-reclus8o, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
restituido ao Fundo Previdencidric Municipal pelo segurado ou por seus dependentes,
aplicando-se os juros e Indices de corregdc Incidentes no ressarcimento da
remuneracio.

§ 8° Aplicar-se-80 ao auxflio-reclusfo, no que cout , as di ighes ati a
pensdo por morte,

§ 9° Se o segurado presc vier a falecer na prisdo, o beneficio serd transformado em
pensdo por morte.

Se¢do Xl
Das caréncias
Art. 43. Nao sera exigida qualquer caréncia para o percebimento do salaric maternidade,
da pensfo decorrente da morte do segurado, abono anual, auxilio doenca, auxilio
recluso e salario familia
Segdo Xl

Das di i, isr aos b Fel

Art. 44, E de 05 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agio
do segurado ou beneficidrio para revisfio do ato de c.onomsio de beneficio, a contar do
dia primeiro do més seguinte ao do bi ito da p i 40 ou, quando for o
caso, do dia em que tomar conhecimento da decisao indeferitéria definitiva no &mbito
administrativo.

Paragrafo Gnico. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas toda e qualquer aqéo para haver prestacbes vencidas ou quaisquer
restituigh ou dif d pelo VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI, salvo o direito dos
menores, incapazes e ausentes, na forma da Legislagao Civil.

Art. 45. Os servidores inativos e os pensionistas do VILA NOVA DO PIAUI-PREV-
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI, em gozo de

§ 1° O valor da pensio serd rateado am cotas iguais entre todos os d
direito a penséo;

tes com

§ 2° Sempre que um depandemu pen:ler asta qualidade, proceder-se-a a novo célculo &
novo rateio do cor no entanto, apenas os dependentes
remanescentes.

§ 3° A penséo sera devida a contar da data:
| — do dbito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste,

Il = do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso I; ou

Il — da decisao judicial, no caso de morte presumida.

Art. 41. Serd concedida pensfo proviséria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

| - sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judicidria competente; e

d " IR

n-d P i o em

ou

§ 2° A pensi@o provisdria serd transformada em definitiva com o ébito do segurado
ausema ou deve ser cancelada com mapamclmantn do mesmo, ficando os dependentes
b dos da reposigio dos val salvo ma-fé.

§ 3° Os valores referidos nesta Se¢io serfo corrigidos pelos r
aos beneficios do RGPS,

indices aplicad

Secdo XI
Do Auxilio-Reclusdo

Art. 42. Aos Dependentes do segurado detento ou recluso que nfo esteja em gozo de
aposentadoria ou auxilio-doenga, serd pago, mensalmente, enguanto perdurar esta
situago, o auxillo-reclusdo de valor equivalente ao do Glfimo saldrio contribuigio
recebido do 6rgo empregador, desde que este tenha sido suspenso.

§ 1° Nao sera devido, em nenhuma hipotese, o pagamento do auxilio-reclus@o aocs
Dependentes do do que tenha bido, como ditima remuneragao, valor superior
a R$ 1.089,72 (um rrul e oitenta e nove reais e utantu e dois centavos).

§ 2° O Limite previsto no paragrafo anterior serd corrigido pelos mesmos Indices de
corregio aplicada aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — INSS,
conforme icio do érioc da Previdéncia Social — MPS, através de
portaria edltada anualmenw

§ 3° Em qualquer hipotese, o auxilio-reclusfio somente serd devido aocs dependentes
enquanto for mantida a qualidade de segurado e sera rateado em cotas-partes iguais.

§ 4° O auxilio-reciusfio serd devido a contar da data em que o segurado preso deixar de
percaber dos cofres plblicos,

§ 5° Na hipdtese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentacio & prisfo, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto astiver o segurado evadido & pelo periodo da fuga.

§ 6° Para a instrug8o do processo de concessio deste benaficlo, além da documentagio
que comprovar a condiglo de segurado e de dependentes, seréio exigidos:

b ficios na data da publicagio da Emenda Constitucional n® 41, de 31 de dezembro da
2003, bem como os alcangados pelo disposto no art. 3° da mesma, contribuirSo para o
custeio deste regime préprio de previdéncia, com p 1al igual ao belecido para
os titulares de cargo efetivo, sobre as parcelas dos proventos de aposentadorias e
pensdes que superem o limite méximo estabelecido para os beneficios do RGPS, nos
termos da lei.

Paragrafo Gnico, No pericdo de gozo do bensficio, cabe ao ente esiatal empregador
recolher a parcela da contribuiglic a seu cargo, ao VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI A parcela devida pelo
segurado serd descontada pelo VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI quando do pagamento do
beneficio,

Art. 46. O segurado em gozo de auxilio-doenga esta obrigado a se submeter, sob pena
de suspensfo do pagamento do beneficio, penod[camente a exames médicos, bem
assim a tratamentos, processos, readaptac pr ionais e demais procedimentos

prescritos por aquele servigo médico,

Art. 47. O beneficio sera pago diretamente a quem de direito ou a procurador constituido
por mandato outorgado por instrumento publico, o qual ndo terd prazo superior a 06
(seis) meses, podendo ser renovado ou revalidado.

Paréagrafo (nico. O procurador deverd firmar, perante o VILA NOVA DO PIAUI-PREV-
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI, Termo de
Responsabilidade, mediante o qual se compromete a comunicar qualquer fato que venha
a determinar a perda da qualidade de procurador ou evento que possa invalidar a
procuragdo, principalmente a superveniéncia de d6bito ou incapacidade civii do
outorgante, sob pena de incorrer em sangdes penais cabiveis

Art. 48. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago ao
representante legal, tutor ou curader, nos termos e requisitos da legislagio civil.

Art. 49. Todo segurado, dependente ou rapresentante lega! dos mesmus assinaré os
formuldrios e fornecera os dados & doc icamentea pelo VILA
NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO FREVIDENCIM[O DO MUNICIPIO DE VILA NOVA
DO PIAUI, para provar o cumprimento dos requisitos necessarios & obtencdo dos
beneficios, ou garantir a sua manutengio,

Paragrafo Unico. O cumprimento dessa exigéncia & essencial para o recebimento dos
beneficios, ou sua manutengio.

Art. 50. Sem prejuizo da exigéncia de apresentacSo de documentos habeis,
comprobatérios das condigdes necessarias para o recebimento dos beneficios, o VILA
NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA
DO PIAUI podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as
informagdes fornecidas.

Art. 51. O VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
DE VILA NOVA DO PIAUI poderd negar qualquer reivindicagéo de beneficio, declara-lo
nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente
informagbes para a obtengiio de qualquer beneficio.

Art. 52. Podem ser descontados dos beneficios pagos aos segurados ou dependentes:
(Continua na préxima pagina)
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| - contribulgBes devidas ac VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO
DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI.

Il = o valor da restituigio do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

Il - impostos retidos na fonte, de confor com a legislagfio aplicdvel,

IV - pensdo de alimentos decretada em decisfo judicial;

V - outros débitos previstos em Lei e os débitos autorizados pelo servidor, desde que
aceitos pelo VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO HUN!CIFIO
DE VILA NOVA DO PIAUI.

§ 1° Salvo o disposto neste arfigo, o beneficio nfo podera ser objeto de penhora, arresto
ou sequestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienagio ou cessfo, ou a
constituicio de qualquer 6nus de que seja objeto

§ 2° Na hipétese do Inciso Il, o desconto sera feito em até 06 (seis) parcelas, ressalvada
a existéncia de ma 1é, quando entdio ndo sera o débito parcelado.

§ 3" Somente poderdo ser descontados os débitos existentes a partir da concessfo do
benaficio @ desde que nio sejam superiores ao valor do beneficio.

Art. 53, Excetuada a hipét de ihi indevido, ndo havera restituicio de
contribuigdes feitas ac VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI em hipétese alguma.

Art. 64. Ndo sera devido ao segurado efou dep bii to cumulative de

ites o p

quaisquer um dos ber a seguir di
| - Auxilio-Doenga;
1= A ia de qualg espécle;

i - Auxilio-Reclusfio;
IV - Saldric maternidade

Art. 65. Ndo sera considerada, para efeilo de contagem em dobro para a aposentadoria
por tempo de contribuiglo, a licenga prémio do servidor.

§ 1° Concedida a af doria ou p 30, sera o ato publicado e encaminhado &
apreciagio do Tribunal de Contas do Estado.

§ 2° Caso o ato de concessdo nio seja aprovado pelo Tribunal de Contas do Estado, o
processo do t serd Imedi te revisto e promovidas as medidas juridicas
pertinentes.

Art. 56. Os proventos de aposentadoria, pensdes, auxilio-doenca e auxilio-reclusdo, nio
poderio exceder, a qualquer titulo, & remuneragio tomada como base para a concessio

de carater transitorio a respectiva

do io, sendo o
remuneragaoc,

no de g

Paragrafo Unico. E vedada a celebragio de convénio, consércio ou outra forma de
associagho para a concesséo dos beneficios previdencidrios de que trata esta Lei com a
UniSo, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio. Cada ente federativo se
Ao e manutengio dos ber mantidos

respor ilizara previder
pelo seu RPPS.
TitTuLon
CAPITULO |
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 57, A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei sera custeada mediante
recursos de contribui s oompulsérlas do Municipio, Camara Municipal, Autarquias,
Fundagbes e outros Orgéos preg abrang por esta Lei @ dos segurados e

pensionistas, bem assim por outros recursos que the forem atribuidos.

§ 1° O Plano Anual de Custeio devera ser elaborado por Assessoria Atuarial com registro
no |IBA - instituto Brasileiro de Atudria.

§ 2° A Assessoria Atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Cusieio, devera projetar as
reservas de forma segregada, referente aos segurados e dependentes inativos, em data
anterior a vigéncia desta Lei, para efeito de registro contabil, acompanhamento e controle
de sua cobertura

§ 3° Constituem também fonte do planc de custeic do RPPS as contribuigSes
previdenciarias previstas nos incisos |, V e Vil do art. 58 incidentes sobre o abono anual
@ os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdio de
decisfo judicial ou administrativa.

§4°0s ml:urscs oriundos das contribuigbes previstas no capul deste artigo 86 poderfio
ser utili pal ito de beneficios previdencidrios e da taxa de administragiio
prevista no an.!s d.n Poﬂar}a MPS N® 402/2008.

CAPITULO It
DAS CONTRIBUIGOES

Art. 58. S#o receitas do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE VILA NOVA DO P1AUI,

- A contribuigio mensal compulséria dos servidores atives, inatives e pensionistas
incidird sobre a totalidade do saldrio :ontrlbulcln inclusive sobre o Abono Anual,
salério-maternidade, auxilio-doenca e auxili Ao, no p al de 11%:;

- Entende-se como saldric contribuicio o valor ituido pelo venci ou
subsidioc do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniérias permanentes

estabelacidas em lei, dos adicionais de cardter individual, ou demais vantagens
de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis, percebidas pelo segurado,
exceto:

a) o salario-familia;

b) as diarias para viagens;

¢) a ajuda de custo em razfio de mudanga de sede,

d) aindenizagio de

e8) o adbclonai pela prestacéa da sarvigo extraordinario;

f) o auxilio alimentagéo;

@) o auxilio-creche;

h) as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

i) a parcela percebida em decorréncia do exercicio de carge em comissdo ou de fungio
de confianga.

I - O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusio na base de
contribuico de parcelas remuneratéria percebidas em decorréncia de local de
trabalho, do exercicio de cargo em comiss#io ou de fungio de confianga, inclusive
quando pagas por ente cessionario.

- © abono anual sera considerado para fins contributivos, separadamente da
remuneragao de contribuicéio relativa ao més em que for pago.

V- A contribuigBio mensal compulsdria da Prefeitura, Camara, Aularqula e Fundagbes
Piblicas do Municipio no valor de 11% da folha de dos servid
ativos, inclusive sobre o Abono Anual;

Vi - Os rendimentos e juros provenientes da aplicagdo dos recursos, em bancos

publicos, do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI;

Vil - Doages, legados e outras receitas.

Vil - ContribuigSes mensais dos Aposentados e pensionistas de acordo com art, 45
desta lel, nos seguintes termos:

a) Incidird conftribuigio sobre os proventos de aposentadorias e pensbes
conoedndas pelo reglme de que trata o inciso acima, que superem o limite maximo
para os beneficios do regi geral de previdéncia social de que trata o

artigo 201 da Constituigio Federal, com percentual igual ao estabelecido para os

servidores titulares de cargos efetivos.

b} As confribuigBes mencionadas neste inciso incidirSo apenas sobre as parcelas
de proventos de tadoria e de p 0 que sup 1 o dobro do limite maximo
estabelacido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201 da Constituigho Federal, quando o beneficidrio, na forma da lei, for portador da
doenga incapacitante.

§ 1° As contribuicbes dos servidores em atividade e as previstas nos incisos V e Viil
deste Artigo serfo creditadas na conta do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO

PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI até o dia 20 (vinte)
subsequente ao do més competéncia.

§ 2° Sobre as contribuigdes mencionadas no paragrafo anterior, ndo creditadas na conta
do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA
NOVA DO PIAUI, no prazo estabelecido, incidira juros de mora & razio de 1% (um por
cento) ao dia € multa de 10 (dez) saldrios minimos, calculado sobre o débito atualizado
pelo INPC do Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica (IBGE) ou pelo indice que vier
eventualmente a substitui-lo, até a data de seu efetivo pagamento, sendo da
responsabilidade do Conselho Deliberativo do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI as agdes necessarias,
inclusive judiciais, se for o caso, para garantir os recolhimentos pelos o6rgdos
empregadores de que trata essa lel.

§ 3° Os valores relativos as contribuigbes mensais definidas neste artigo serio debitados,
automaticamente, na conta do Fundo de participag@o do Municipio, pelo Banco do Brasil
ou outra Instituigio bancéria, detentora da conta do Fundo de Participagfo do Municipio
e creditada em faver do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI.

§ 4° O gestor devera oficiar & Instituicdo de crédito, imediatamente apés a criagdo do
VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA
NOVA DO PIAUI, comunicando o valor das folhas de pagamento de pessoal, que servird
de base de calculo ao recolhimento das contribuigBes, fazendo constar o seu carater
irrevogdvel. Incorrendo nova comunicagdo, o recolhimento seréd feito com base na ditima
informagao.

§ 5° Se as referidas l:ontribuu;bes néo forurrl creditadas até o 20° dia do més
subsequente ao da competéncia, ficao C o Deliberativo do VILA NOVA DO PIAUI-
PREV. FUNDO PRE\ﬂDENcMRJo DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI
autorizado a promover a retencio do valor correspondente junto & Secretaria de Estado
da Fazenda, a ser levado a débito no produtc da participagio do municipio na
arrecadagio do Imposto Sobre Circulagio de Mercadorias @ Servigos — ICMS efou Fundo
de Participagio do Municiplo, desde que tenha previamente comunicade ao Tribunal de
Contas do Estado.

§ 6 O disposto no paragrafo anterior se aplica quanto aos débitos devidos pelo
Executivo, pelo Legislativo, pelas Autarquias e pelas Fundagbes Publicas do Municipio de
VILA NOVA DO PIAUL.

§ 7° As contribuigBes ora previstas serao revistas no prazo maximo de 08 (seis) meses,
com a realizagio do calculo atuarial.

Art. 59, As contribuigbes previdencidrias previstas no artigo anterior serfio revistas e
fixadas anualmente no Planc Anual de Custeio elaborado pela assessoria atuarial
contratada pelo VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI.

(Continua na proxima pdagina)
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& 1° A avaliagdo stuarial inicial & as reavaliagdes atuariais serSo encaminhadas ao
Ministério da Previdéncia Social, preferencialmente, no prazo de até trinta dias do
encaminhamento do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentérias do poder Legisiativo.

§ 2° Se o segurado vier a exercer cargo em comlseac, a ooninl:.m;ﬁo sera calculada
sobra o total de vencimentos que p baria sa no do seu cargo
efetivo,

§ 3° Se o segurado vier a exercer cargo em substituicio ou fungio gratificada ou a
responder pelas atribuicSes de cargo vago, a contribuigiio sera calculada sobre o total de
vencimentos correspondente ao cargo efetivo do servidor.

§ 4° Na hipotese de acumulac3o permitida em Lei, a mnfrlbuldo sera calculada sobre os
totais de vencimentos correspor aos carg t acumulados.

Art. 80. O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragiio ou subsidio,
podera contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de
aposentadoria, mediante o recolhimento das contribuigdes previdencigrias estabelecidas
nos incisos | e \ do art. 58.

Art. 61. As contribuiges do artigo 80 sero recolhidas diretamente pelo servidor,
das as hipd do artigo seguinte.

Art. 62. O racolhimento das contribuicSes mencionadas nos incisos | ® V do artigo 58 &
de responsabilidade do érgéo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio nos
seguintes casos:

idade da Admini do direta ou indireta

| = cedido, sem Onus, para outro érgdo ou
da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

Il = investide em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos do
art. 38 da Constituigio da Republica, desde que o afastamento do cargo se dé& com
prejuizo da remuneragio ou subsidio.

§ 1° Na hipétese prevista no inciso | quando houver opglio do servidor pela remuneragio
ou subsidio do cargo efetivo, o 6rgdo ou entid aria 4 somenta a

contribuiglo prevista no inciso | do art. 58.

§ 2° Nas hipéteses de que lramm os amgou 60 e 62, a remuneragio de contribuicho
correspondera a remul 5 lativo ao cargo de que o segurado & titular,
calculada na forma do art. 58.

§ 3° As contribuigSes previdencidrias previstas nos incisos | e V do art. 58, inclusive nos
casos dos artigos 60 e 62, deverfio ser recolhidas até o 20° (vigésimo) dia do més
subsequente ac da compet@ncia, prormogando-se o vencimento para o dia Otil
subsequente quando nio houver expediente bancdrio no dia vinte

Art. 63. As contribuicbes a que se refare o artigo 58, | e V desta Lei incidirdo também
sobre o décimo terceiro salério (abono anual).

Art. 64. O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara Municipal, os Presidentes de
Autarquias @ FundagBes e os ordenadores de despesa serfio responsabilizados,
solidariamente, na forma da Lel, caso o recolhimento das contribuigdes dos Orglos sob
sua responsabilidade ndo ocorram na data e condigbes desta Lei,

TiTULO I
CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO

Art. 65. O VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
DE VILA NOVA DO PIAUI terd a seguinte estrutura:

| - Consslho Dealiberativo;
Il - Conselho Fiscal, @

I - Geréncia de Previdéncia.

Seglol
Do Conselho Deliberativo

Art. 66. O Conselho Deliberativo do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI serd constituido de até 7
(sate) mambros afativos & 1 (um) membro suplente para cada um, a sabear:

| - dois servidores, do quadro efetivo de guaisquer dos entes estatais do Municiplo de
VILA NOVA DO PlAUI, indicados pelo Prefeito, sendo que um deles, a critério do Prefeita
ou através de votaglo pelos membros dos Conselhos ou servidores publicos efetivos,
sera o Presidente do Conselho Deliberativo;

Il - um servidor, do quadre efetive de quaisquer dos entes estatais do Municipio de VILA
NOVA DO PIAUI indicado pelo Poder Legislativo;

Il — um servidor lnatlw:. de quaisguer dos entes estatais do Municipio, sendo esse
itante dos inati e pensionistas, indicado pelo Sindicato dos Servidores
Pdblicos Municipals em Educacgfo de VILA NOVA DO PIAUIL:

IV - um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio,
indicado pelo Sindicato dos Servidores Publi Munici am Edi &0 de VILA NOVA
DO PLALIL

V - dois servidores, do quadro efetivo, de quaisquer dos entes estatais do Municipio,
elaito por Assembiléia Geral dos Servidores Municipale, convocada pelo Poder Executiva
Municipal.

§ 1° Os membros suplentes serfio designados aplicando-se o3 mesmos critérios fixados
para os membros efetivos,

§ 2° Juntamente com os titulares e para cada um, sera designado 01 (um) suplente
respectivo, que os substituirdo em suas licengas e impedimentos e os sucederfo am
caso de vacéncia, conservada sempre a vinculagio da representatividade

§ 3° O mandato dos membros designados pelos Poderes Executivo e Legislativo sera de
04 (qualro) anos, nfo sendo permitida sua recondugio para o mandato subsequente.

§ 4° O mandato dos membros indicados pelos servidores e pelo Sindicato dos Servidores
Pdblicos municipais de VILA NOVA DO PIAUI sera de 04 {quatro) anos.

§ 5° Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 6° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, com a presenca da
maioria de seus 08 @ suas decistes seréo por maioria simples de voto.

§ 7° A fungio de Conselheiro ndo serd remunerada, devendo ser desempenhada no
horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 8° O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis
alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 9° Os membros do Conselho Deliberativo deverao ser contribuintes ou beneficiarios do
VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA
NOVA DO PIAUL.

§ 10. O Presidente do Conselho Deliberativo do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI terd voz e volo de
desempate nas reunides do Conselho.

§ 11. As deliberagdes do Conselho Deliberativo serdo lavradas em Livro de Atas.

§ 12. As convocacdes ordindrias e extracrdinarias do Conselho Deliberativo serdo feitas
por escrito até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Art. 67. Ao Conselho Deliberativo compete:

| - Deliberar scbre Regimento Intemo do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI;

Il - Deliberar sobre as Direlrizes Gerais de aluagiio do VILA NOVA DO PIAUI-PREV-
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI;

Il - Deliberar scbre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio;

IV - Deliberar sobre o Relatorio Anual da Geréncia de Previdéncia;

V - Deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balango e as Contas Anuais do
VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA
NOVA DO PIAUI, apés apreciados pelo Conselho Fiscal e Auditor Independente, senda
este indicado pelo Conselho Deliberativo;

V1 - Deliberar sobre a aceitagiio de bens e legados oferecidos ao VILA NOVA DO PIAUI-
PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI;

Vil - Deliberar sobre a aquisigdo, alienagio ou oneragio de bens imdveis, bem como a
aceltagio de doaghes com encargo,

Vill - Deliberar sobre a Proposta Orgamentaria anual, bem como suas re ivas
alteragbes, elaborada pela Geréncia de Previdéncia do VILA NOVA DO PIAUI-PREV-
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI;

IX - Funcionar como 6rgéo de aconselhamento & Geréncia de Previdéncla do VILA
NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA
DO PIAUI nas questdes por ele suscitadas;

X - Baixar Atos e Instrucdes Nor ivas, compl ntar ou d e

Xl - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei.

Segio I
Do Conselho Fiscal

Art. 68. O Conselho Fiscal sera composto de 05 (cinco) membros efetivos e 1 (um)

membro suplente para cada um, a saber:

- um servidor, do quad fetivo de quaisq dos entes estatais do Municipio de
VILA NOVA DO PIAUI, indicado pelo Prefeito;

- um servidor, do quadro efetivo de qualsquer dos entes estatais do Municipio de
VILA NOVA DO PIAUI, indicado pelo Poder Legislativo;

- um servidor inativo, de quaisquer dos entes estatais do Municipio, sendo esse
reprasentante dos inativos e pensionistas, indicado pelo Sindicato dos Servidores
Pdblicos Municipais em Educacfo de VILA NOVA DO PIAUI.

v - um servidor ativo, de quaisquer dos entes estatais do Municipio, sendo esse
representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais em Educacg8o de VILA NOVA DO PIAUL

V- um servidor, do quadro efetive de quaisquer dos entes estatais do Municipio, eleito
por Assembléia Geral dos Servidores Municipais, convocada pelo Poder Executivo
Municipal.

§ 1° Os membros suplentes serSo designados aplicando-se 0s mesmos critérios fixados
para os membros efetivos.

(Continua na préxima pagina)
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§ 2° O mandato dos membros designados serd de 04 (guatro) anos, o qual devera
coincidir com o do Conselho Deliberativo, ndo sendo permitida sua recondugdo para o
mandato subsequents.

§ 3° Juntamente com os titulares e para cada um, sera designado 01 (um) suplente, que
os substituirdo em suas licengas e i tos e os s &0 em caso de vacancia,
conservada sempre a vinculagio da repruenl.ntuvl.dade

§ 4° Sera firmado Termo de Posse dos Consslheiros.

§ 5° O Conssalho reunir-se-i, ordinariamente, uma vez a cada trés meses, com a
presenca da maloria de seus membros e suas decisfes serfo tomadas com o minimo de
03 (trés) votos.

§ B° A funglo de Oanselheiro Fiscal n&o sera remunerada, devendo ser desempenhada
no horario P | com o de trabalho.

§ 7° O Conselhelro que, sem justa causa, faltar a trés sessSes consecutivas ou seis
alternadas, terd seu mandato declarado extinto.

§ B8° O Conselho Fiscal elegerd, dentra seus mambros, o seu Presidente em sua primeaira
reunido ordinaria, apds a sua posse,

§ 9° O Presidente do Conselho Fiscal terdé voz e voto de desempate;

§ 10. Os membros do Conselho Fiscal deverfio ser contribuintes ou beneficiarios do VILA
NOVA D([) PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA
DO PIAUI

§ 11. As delibaracSes do Conselho Fiscal serfio lavradas em Livro de Atas,
Art. 9. Compeate ao Conselho Fiscal:
| - Acompanhar a organizagio dos servigos técnicos.

Il - Acompanhar a execuglo orgamentaria do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI conferinde a classificagio
dos fatos & examinando a sua procedéncia e exatidio;

Il - Examinar as prestagbes efetivadas pelo VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI acs servidores e
dependentes e a respectiva tomada de contas dos responséaveis;

IV - Proceder, em face dos documentos de receita & despesa, a verificacio dos
balancetes mensais, os quais deverfio estar instruldos com os esclarecimentos devidos,
para encaminhamente ac Conselho Deliberativo,

V - Encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de margo, com o seu
parecer técnico, o ralatério do exercicio anterior da Geréncia de Previdéncia, o processo
de tomada de contas, o balango anual e o inventirio a ele referente, assim como o
relatério dos ber

VI - Requisitar & Geréncia de Previdéncia e ao Presidente de Conselho Deliberativo as
informagdes e diligéncias que julgar convenientes e necesséarias ao desempenho de suas
atribuicbes e notifica-los para corregBo de irregularidades verificadas e exigir as
providéncias de regularizaciio;

Vil - Propor ao Gerente de Previdéncia do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI as medidas que julgar de
interesse para resguardar a flisura e transparéncia da administragio do mesmo;

Vill - Acompanhar o recolhimento mensal das contribuigbes para que sejam efetuadas no
prazo lagal e notificar e interceder junto ac Prefeito Municipal @ demais titulares da
érgaos fillades ao Sistema Municipal, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os para
08 nscos envodwdos. denunciando e exigindo as providéncias de regularizagio, e

io as pr éncias de relengdo dos impostos e taxas junto aos orgéocs
competentas para regularizacio das contribuicbes em atraso;

1X - Proceder a verificagio dos valores em depdsito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de Investlrnenws e atestar a sua correcio ou denunciando
irreqularidades constatadas & indo as regularizag :

X - Prenunciar-se sobre a alienagio de bens iméveis do VILA NOVA DO PIAUI-PREV-
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PlAUI;

Xl - Acompanhar 0s processos de concessio de beneficios, verificando sua legitimidade,

XIl - Acompanhar a aplicagio das reservas, fundos e provisfies garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que concerne a observancia dos critérios
de seguranga, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentragio dos
recursos; e

Xl - Rever as suas proprias decisd fund: qualquer possivel alteragao,

XIV - Proceder aocs d atos arios & fiscalizago do VILA NOVA DO PlAUI-
PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI, bem
cumoi da gestdo do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de VILA NOVA DO
PLAUL.

Paragrafo Gnico. Compete a todos os membros do Conselho Fiscal, individuaimente, o
direito de exercer fiscalizag8o dos servicos do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI, nao lhes sendo permitido
envolver-se na diregio e administragio do mesmo.

Secio lll

Da de F i

Art. 70. Fica criade na estrutura de cargos da Prafetv.lra Mun:clpai 01 (Um) Cargo de
Gerente de Previdéncia e 01 (Um) Cargo de A o e Financeiro de

e Adm

Previdéncia, ambos de provimento em comiss&o, com remuneracao a ser fixado pelo
chefe do executivo.

§ 1° O cargo de Gerente de Previdéncia sera escolhido pelo Chefe do Poder Executivo, a
partir de lista triplice formada em elei¢cao pelos Servidores Municipais vinculados ao VILA
NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA
DO PIAUI, dentre aqueles que tenha curso superior e que tenham pelo menos 03 (trés)
anos como servidor efetivo do municipio.

§ 2° Durante o primeiro ano de vigéncia do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI o Gerente de Previdéncia
e o Assistente Administrativo e Financeiro de Previdé serdo indicados e r d
pelo Chefe do Poder Executivo local. Apés esse prazo, sera obrigatdria a eleicdo para o
refarido cargo nos termos do parédgrafo anterior.

§ 3° O cargo de Cargo de A e Admir ivo @ Financeiro de Previdéncia, sera
escolhido a parlir de lista triplice formada em eleicdo pelos Servidores Municipais
vinculados ac VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI, dentre aqueles gue tenha curso superior & que
tenham pelo menos cinco anos como servidor efetivo do municipio.

§ 4° As deliberagtes da Geréncia de Previdéncia serdo registradas em Livro de Atas.
§ 5° Sera firmado Termo de Posse do Gerente e Assistente nomeados
Art. 71, Compete ao Gerente de Previdéncia:

| — Representar o VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI em juizo ou fora dele;

Il - Superintender e exercer a Administragio Geral do VILA NOVA DO PIAUI-PREV-
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI;

Il - Autorizar, conjuntamente com o Assistente Administrative Financeiro, as aplicacbes e
investimentos efetuados, atendido o Plano de Aplicagbes e Investimentos;

IV - Praticar, conjur com o Assistente Admini o Financeire, os atos relativos
a concessdo dos beneficios previdencidrios previstos nesta Lei;

V - Elaborar em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, a proposta
orgamentaria anual do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI, bem como as suas alteragdes;

Vi - Expedir instrugdes e ordens de servigos;

VIl - Organizar, em conjunlo com o Assistente Administrative Financeiro, os servicos de
Prestagdo Previdencidria do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO
DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI; N

VIl - Assinar e assumir, em conjunto com o A Adr Financeire os
documentos e valores do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUl e responder juridicamente pelos atos e fatos de
interesse do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
DE VILA NOVA DO PIAUI.

IX - Assinar, em conjunto com o A te A Fi os documentes do
VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA
NOVA DO PIAUL

X - Encaminhar, para deliberagio, as contas anuais da Instituiciio para o Conselho
Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do
Conselhe Fiscal, da Consultoria Atuarial @ Auditoria Externa Independente, este ditima
quando solicitado pelo Conselho Deliberativo;

Xl - Submeter ac Conselho Deliberativo & ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e faciltar o acesso de seus membros para o desempenho de suas
atribuigbes;

Xl - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

Xl - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Art. 72. Compete ao Assistente Administrative Financeiro:

1= Mantef o scfvico de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de
servigos vados com financeiro;

Il - Elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, termos, editais e licitagSes;

1l - Supervisionar o servigo de relagées plblicas e os de natureza interna;

IV - Cuidar para que até o décimo dia Util de cada més, sejam fornecidos os informes
necessarios a elaboragio do balancete do més anterior;

V - Manter a contablilidade financeira, econémica e patrimonial, em sistemas adequados
e sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de demonstrativos das
atividades econdmicas deste Fundo;

VI - Promover a arrecadacéo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos
ao VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA
NOVA DO PIAUI, e dar publicidade da movimentacao financeira;

Vil - Elaborar orgamento anual e plunanuai de lnvssllmen!os. bem como todas as
resoluches atinentes a matéria org ia ou fir e o acompanhamento da
respectiva execugio,

Vil - Apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias orgcamentérias e financeiras para o exercicio;

IX - Providenciar a abertura de créditos adicionais, do houver iade:

(Continua na proxima pdagina)
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X - Efetuar tomada de caixa, em conjunto com o Gerente de Previdéncia;

Xl - Organizar, anualmente, o quadro de formecedores, opinando sobre © mesmo &
submetendo-o & aprovagio do Conselho Delibarativo;

Xl - Manter os servigos relacionados com a aquisigdo, recebimento, guarda e controle,
bem como fiscalizagio do consumo de material, primando pela economia;

Xl - As agbes de gestlio orgamentédria de planejamento financeiro, os recebimentos e
pagamentos, os assuntos relativos a area contabil, as aplicagies em investimentos em
conjunto com o Gerente de Previdéncia e deliberado pelo Conselho Deliberativo e o
gerenciamento dos bens ncentes ao VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI, velando por sua
integridade.

XIV - Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e
demais documentos que integram o Patriménio do VILA NOVA DO PIAUI-PREV-
FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI.

XV - Proceder a contabilizaclo das receitas, despesas, fundos e provisbes do VILA
NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA
DO PIAUI dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos e expedir os balancetes
mensais, o balango anual e as demais demonstragies contabeis;

XVI - Manter atualizado o cadastro dos servidores aegurados ativos e inativos, e de seus
dependentes, tanto da Prefeitura, da Camara Muni Bos empreg:
mum?pﬂrs vinculados ao Fundo de Previdéncia Social do Municipio de VILA NOVA DO
PlAU

XVl - Providenciar o célculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo VILA
NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA
DO PIAUI aos segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

X\Vill - Responder pela exatidio das caréncias e d is cond
concessio de quaisquer beneficios aos segurados que o mquemmm

igi para a

XIX - Proceder o atendimento e a orientagiio aos segurados quanto aos seus direitos e
deveres para com o VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI;

XX - Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;
XXI - Substituir o Gerente de Previdéncia em seus impedimentos eventuais

Paragrafo Gnico. E vedada a utilizagio de cheque pelo Gerente e Assistente do VILA
NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA
DO PlAUI, para movimentagio da conta do Fundo Previdencidrio.

Art. 73. O VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
DE VILA NOVA DO PIAUI, para a execucio de seus servigos, terd pessoal requisitado
da municipalidade, dentre os seus servidores, os quais serfio colocados 3 sua disposica
com todos os seus direitos e vantagens asseguradas, garantias e deveres previstos em
Lel, ndo podendo perceber remuneragio adicional

Segio IV

Das disposicd is da c&

Art. 74. Os membros representantes dos diversos orgdos colegiados da Estrutura
Administrativa do VILA NOVA DO PlAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI nSo poder&o acumular cargos no Fundo, mesma
que indicados para 6rg8os diferentes e por diferentes entes municipais ou entidades.

Secao V
Dos Atos Normativos
Art. 75. O Conselho Deliberativo, por sua Iniciativa ou solicitagio da Geréncia de

Previdéncia ou do Conselho Fiscal, deliberaréd quanto & emissfio de instrugbes e normas
1ais em atos nor

F'arégrafo Unico. Os atos normativos seran emitidos sobre assuntos omissos em Lei, ou

em to com o objetivo de

TiTULO IV
CAPITULO |
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL
Art. 76. O patriménio do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO

MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI sera auténomo, livre, desvinculado de qualquer
outra entidade ou ente municipal e constituido de:

| - contribuigdes compulsdrias do Municipio (Prefeitura e Ca e d is Arga
empregadores de que trata esta Lei;, dos segurados e pensionistas, conforme dl.upouto
no artigo 58 desta Lei;

Il - receitas de aplicagfes de patrimbnio;

il - produte dos rendimantos, &sci
S8US r8cursos;

ou corregd provenientes das aplicagfes de

financei obtidas pela transferéncia das Entidades Pulblicas de
F'revbdencla Federal Estadual e Municipal;

V - subvencbes do Governo Federal, Estadual e Municipal; e

Vi1 - dotagdes, doagdes, subvengdes, legados, rendas e outros pag
natureza,

s de qu

Art. 77. Os recursos financeiros e patrimoniais do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI, garantidores dos
beneficios por este assegurados serdo aplicados, por intermédio de Instituigbes Plblicas.
O VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA
NOVA DO PIAUI aplicara o seu patriménio no Pals, de conformidade com as diretrizes
estabalecidas pelo Conselho Deliberativo e de acordo com a determinagio do Conselho
Monetario Nacional

Paragrafo Gnico. As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberative orientam-se
pelos seguintes objetivos:

a) seguranga dos investimentos;
b) rentabilidade real compativel com as hipéteses atuariais; e
c) liquidez das aplicagbes para pagamento dos beneficios.

Art. 7B. O exercicio social terd duragao de 01 (um) ano, encermando-se em 31 de
dezembro.

Art. 79. Cabera ao Gerente de Previdéncia e ao Assistente Administrative Financeiro a
administrag@o e gestio do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO
DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUL ouvido o Conselho Deliberativo.

Paragrafo dnico. A administrag8o e gestdc VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI ndo podera ser
terceirizada e fica vedado ao Poder Executivo Municipal, fazer qualquer movimentacio
financeira dos recursos do VILA NOVA DO PIAUI - PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO
DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI.

Art. 80. Os recursos a serem despendidos pelo VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI, a titulo de Despesas
Administrativas e de Cusleio de seu funcionamenio, serd de 2% (dois por cento) do valor
total da remuneragdo, proventos e pensdes pagos acs segurados e dependentes no
exercicio financeiro anterior.

Art. 81. O VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
DE VILA NOVA DO PIAUI deverd manter os seus registros contébeis préprios, em Plano
de Contas, que espelhe com fidedignidade a sua situaclio econdmico-financeira e
patrimonial de cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas
previdencidrias, assistenciais, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua
situagdo ativa e passiva, respeitado o que dispbe a legislagio vigente.

Art. 82. O VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
DE VILA NOVA DO PIAUI, prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado
do Piaui, ao Prefeitc @ &4 Camara Municipal, respondendo seus gestores pelo fiel
desempenho de suas atribuigdes e mandatos, na forma da Lei.

Art. 83. E vedado ao VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI atuar como instituicBo financeira, conceder
empréstimo, aval, aceite, bem como prestar fianca, ou obrigar-se de favor por qualquer
outra forma

Art. 84. No caso de licenga do servidor, com redugdo de saldric mensal, fundamentada
por direito constante do Estatuto dos Servidores Pdblicoe Municipais, as suas
contribuigbes mensais, bem assim eventuais obrigagSes contraidas com o VILA NOVA
DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO
PIAUI que guardem proporgSc com seus vencimentos terfio como base o Uftimo
vencimento total mensal recebido.

Art. 85. O Prefeito, o Vice-Prefeito, e os Vereadores no sfo considerados segurados do
VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA
NOVA DO PIAUI, ndc havendo, desta forma, contribuigées destes para o VILA NOVA
DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO
PIAUI, salvo se além da condigo acima sejam, também, servidores pliblicos efetivos dos
entes estatais do Municipio de VILA NOVA DO PIAUL

Parégrafo Gnico: As regras de Gestfio Previdenciaria dispostas no capitulo |, do Titulo IV,
desta Lei, s6 poder@o ser alteradas mediante Aprovagio por maioria absoluta do
Conselho Deliberativo.
caPiTULO It
DO REGISTRO INDIVIDUALIZADO

Art. 86. O registro individualizado das contribuigbes do servidor titular de cargo efetivo
tera os seguintes dados:

| — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependenies;
Il = matricula e outros dados funcionais;
Il = salério de contribui¢io, més a més, do exercicio financeiro anterior;

IV — valores mensais e acumulados da contribuicio do servidor do exercicio financeiro
anterior; e

V = valores mensais e acumulados da contribuicio do ente da Federagio do exercicio
financeiro anterior

§ 1° O servidor serd cientificado das informagdes constantes de seu registro
individualizado mediante extrato anual de prestacio de contas.

§ 2° O regi H
contabeis

individuali

do serd um regi cadastral, que serd consolidado para fins

(Continua na préxima pagina)
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DA DIVULGAGAO DOS DADOS

Art. 87. O VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO “UNICIPIO

ESTADO DO PIAUI

CAMARA MUNICIPAL DE FRANCINOPOLIS
—  C.N.P.J. (MF) 01.024.390/0001-00

X
1%
TERMO DE RATIFICACAOQ

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 00.000.001/2015/CMF/PL

A vista dos elementos contidos no presente y devid ificado, CONSIDERANDO
que o PARPCPR TECNICOAURIDICO pr:vé @ TNEXIGIBILIDADE DE LICITACAO em
a0 disy no art. 25, 'Illmsoﬂcfcz\n 13, IrnclandaLcll'tdemlﬁmi

DE VILA NOVA DO PIAUI divuigara a presente Lei, assim como o material | ]
que descreva as caracteristicas princlpais dos beneficlos previdenciarios e o Plano de
Custeio.

Art. 88. O VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
DE VILA NOVA DO PIAUI afixarda no quadro de avisos exislente em sua sede o Relatdrio
Anual de Atividades contendo os parecares dos Conselhos Deliberative & Fiscal, da
assessoria atuarial e dos Auditores Independentes, juntamente com as demonstragdes
financeiras do exercicio anterior, para conhecimento dos seus segurados & dependentes,

TiTULO V
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 89. Fica vedada a utilizacdio dos fundos, reservas e provisSes garantidores dos
beneficios previdenciarios para o pagamento dos servigos assistencials de qualquer

aspécie

Art. 80. O VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
DE VILA NOVA DO PIAUI nfio sera responsave| pelo custeio de beneficios j& concedidos
@ custeados pelo proprio municipio

§ 1* O pagamento dos beneficios de que trata o caput deste artigo podera ser realizado
pelo Fundo de Previdéncia através de repasse efetuado mensalmente pelo municipio no
valor correspondente aos beneflcios devidos.

§ 2° O repasse para pagamento dos beneficios j& concedidos, citado no paragrafo
anterior, devera ser recolhide ac Fundo de Previdéncia até 72 horas antes da data fixada
para o pagamento mensal dos servidores municipals.

Art. 91. A contribuicio prevista no Inciso V do Artigo 58 desta Lei & de carater provisério
@ vigorara até a conclusdo dos estudos de calculos atuariais, ocasifio em que serd
remetido aoc Poder Legislativo projeto de lei estabelecendo as aliquotas patronais
definitivas e definindo a forma de cobertura do Déficit Técnico apontado na avaliagio
atuarial.

Paragrafo Unico. A cobertura (m déficit técnico, de que trata o artigo acima, podera ser
efetuada opcionalmente de ir 30 de bens, direltos e ativos nos termos
do Art. 6° da lei 8717/98.

Art. 82. Para Garantir o funcionamento do VILA NOVA DO PIAUI-PREV- FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO PIAUI, fica o Poder Executivo

autorizado a abrir crédito adicional, classificado de conformidade com a Portaria
Intarministerial n® 163, de 04 de Maio de 2001, dos Secretarios do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda e do Ministério do Planejamento, Orgamento e gestio.
Art. 93. E irada a &0, a quaiquer tempo, de aposentadoria aos servidores
publicos, bem como pensio aos seus dependentes, que, até a data da publicagio da
Emenda Constitucional n® 41 de 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido todos os
requisitos para obtencio desses beneficios, com base/nos critérios da legislagio entio
vigente.
§ 1°'0 servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo
as g para sposentadoria voluntdria. @ gque_conte.com, fo-minimo,
vinte g:cinco anos de contribulg®o, s& mulher, ou trinta anos de contribuicio, se& homem,
fard jus a um abono de permanéncia equlvalanta ao_valor da _sua contribuigio
previdenciaria até completar as exigéncias para apoaemadoﬂa compu!séna contidas no
artigo, 40, § 1°, I, da Constituicio Federal. O pagamento do abono de permanéncia
acima é de responsabilidade do ente federado, em que o servidor estiver em atividade a
serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengiio do beneficio.
§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida acs servidores publicos referidos no
caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicio j& exercido até a
data de publicagio da Emenda Constitucional n® 41 de 31 de dezembro de 2003, bem
como as pansdes de seus dependentes, serSo calculados de acordo com a legislacio
em vigor a_época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a
concessao desses beneficios ou nas condigfes da legisiagBo vigents.
§ 3% Os proventos d& aposentadoria e pensdes, concedidas apds 31 de dezembro de
2,003, serio I e ou (i , apoés a regulamentagio, considerando-se as
remunera s utilizadas como base para as contribuicbes do servidor ao VILA NOVA
DO PIAUI-PREV- FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DO
PIAUI, na forma da lei.
Art. 94. Esta Lei e suas disposiches geraia e Irnnsﬂénua entmmo em vlgor na data de
sua publicagdio, ficando r todas as d di em io,

Gabinete do Preféito Municipal de VILA NOVA DO PIAUL, 2.8 de JA~/eing de 2015.

Arinalde Antonio leal
Prefeito Municipal

LEVADO A SESSAD A ORDEM DO DIA DA SESSAD
NESTA DE HOUE SALA DAS SESSOES
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CONSIDERANDO que o I A dmini vo foi prido as dncias legais, ¢ no uso das
atribuigdes que me foram conferidas, em especial ao disposto no artigo 26 da Lei de Licitagdes,

RATIFICO a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ do PROCEDIMENTO n*
00.000.001/2015/CMF/PL.

Autorizo em 1 in, up | i ¢lo nos termos da justificativa expedida pela
Comi P de Licitagh (‘PU(‘MF.-'PI conforme abaixo deserito:

Objeto; C gio de Py 1 Técnico lizado parm a Pr dio dos Servigos de

Assessoria ¢ Consultoria Juridica, para atender necessidades da Camam Municipal de
Francinépolis/CMF/PL.

FAVORECIDO: CELSO LEAL LOPES — CPF: 848.880.913-15 - OAB: 10.591/P1.
Prazo de Execuglio ¢ Vigéncia 11 (ONZE) MESES.

Valor Mensal RS 2.240,00 (Dois Mil Duzentos ¢ Quarenta Reais).

Valor Global: RS 24 640,00 (Vinte e Quatro Mil Seiscentos e Quarenia Reais).

Fundamento Legal:

Justificativa Anexa nos sutos do processo de Inexigibilidade de licitagio n® 00.001/201 5/CMF/P1.

chtn 61: Rocursos Recursos Proprios — Atividade: 2001 - Manutengiio Administrativa da Ciimara
- El de D : 33.90.38.

Determino, ainda, que seja dada a devida puhlmdxde legal, em eapemnl a p\l‘evi&u no cq:rm do
artigo 26 da Lei Federal n” 8.666/93, e que, apds, seja o p
a0s autos do Processo Administrativo,

Gubinete do Presidente, em 10 de fevereiro de 2015,

Mariano Silvestre Lopes Vasconcelos
Presidente do CMF-PL.

i 4%3 4  ESTADO DO PIAUI
CAMARA MUNICIPAL DE FRANCINOPOLIS

m- C.N.PJ. (MF) 01.024.390/0001-00

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

INEXIGIBILIDDE DE LICITACAO N°. 00.000.001/2015 - CMF/PL.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 00.000.001/2015 - CMF/PL.

O Presidente da Camara Municipal de Francinépolis / CMF/PI, no uso
de suas atribuigBes legais,

RATIFICA o procedimento de INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
N°. 00.001/2015/CME/PI

OBJETO: Contratagio de Profissional Técnico Especializado para a
Prestagfio de Servigos de Assessoria e Consultoria Juridica, para
atender necessidades da Camara Municipal de Francinépolis/CMF/PI.
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N
00.000.001/2015/CMF/PI.

FAVORECIDO: CELSO LEAL LOPES. CPF: 848.880.913-15. -
OAB: 10.591/PL .

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE FRANCINOPOLIS/CMF/PL.
SUPORTE LEGAL: Art. 25, Inciso II, c/c Art. 13, Inciso V da Lei
8.666/93.

VALOR MENSAL DO CONTRATO: R$ 2.240,00 (Dois Mil
Duzentos e Quarenta Reais).

VALOR GLOBAL: RS 24.640,00 (Vinte ¢ Quatro Mil Seiscentos e
Quarenta Reais).

FONTE DE RECURSO:Recursos Proprios Atividade: Manutengdo
Administrativa da Cémara Municipal — Elemento de Despesa:
33.90.35

Teresina (PI), 10 de Fevereiro 2015,

Publique-se.

Mariano Silvestre Lopes Vasconcelos

Presidente — CMF/PL
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